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CLUBE DE BENEFICIOS DO COREN-R)J

PLANO DE ACAO - julho — setembro/2024

1. INTRODUGCAO

O Clube de Beneficios do Coren (CBC) é o programa no qual através de convénios
estabelecido com empresas parceiras, dos mais diversos segmentos, sdo concedidos
diversos beneficios como descontos e vantagens em produtos e servicos, aos
profissionais de enfermagem regularmente inscritos no Coren-RJ.

As empresas interessadas em integrar o Clube de Beneficios do Coren-RJ podem
visualizar as condi¢des de credenciamento através do Edital de Chamamento Publico n2.
001/2021, o qual pode ser conferido integralmente no site do Coren-RJ pelo link
https://www.coren-rj.org.br/clubedebeneficios/. No momento este edital encontra-se

em fase de substituicdo pelo edital 001/2024 e aguarda aprovagao dos setores técnicos
para divulgacao.

Os beneficios pretendidos sdo alocados de acordo com os seguintes eixos tematicos:

a) Lazer

b) Alimentos e bebidas

c) Bem estar e saude

d) Educacao

e) Materiais hospitalares
f) Habitacdo e seguros

g) Produtos e servicos

h) Uniformes profissionais
i) Setor varejista em geral.

2. OBJETIVOS

A iniciativa do Clube de Beneficios busca a valoriza¢do dos profissionais de enfermagem
inscritos no Coren-RJ, permitindo a aquisicdo/contratacdo de bens e servicos, em
condicGes e precos diferenciados em relagdo aos praticados no mercado para a clientela
em geral.

Neste sentido, o credenciamento e a reunido de empresas com ofertas e descontos
especiais na pagina web do Clube de Beneficios do Coren RJ encontra amparo no art 15,
VIII, da Lei 5.905/73, que atribui ao Coren RJ a competéncia legal de: “zelar pelo bom
conceito da profissdo e dos que a exercam”. Esta iniciativa também vai de encontro a
atender o disposto no Plano Plurianual do Coren-RJ (PPA) 2021-2024, referente ao
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Objetivo Estratégico n2 05 “Fortalecer, ampliar e ofertar novos projetos e programas
especiais do Coren-RJ aos profissionais de enfermagem”

3. METAS (CONFORME PPA 2021-2024)

a) Ampliar o Programa de Beneficios.

b) Ampliar nimero de empresas parceiras, garantindo o nimero minimo de uma por
eixo tematico.

¢) Viabilizar a execugado do projeto.

4. ALTERACAO NO CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS

As condi¢cbes para credenciamento das empresas interessadas sofreram alteragdes
motivadas pela revogacdo da Lei n? 8.666/93 que fundamentou a publicacdo
do edital do “Clube de beneficios” sob a sistematica do credenciamento. Apds
adequacdes, o Edital de Chamamento Publico n2. 001/2021 foi revogado pela Decisdo
Coren RJN21172/2024, que aprova o regulamento do programa Clube de Beneficios do
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro e da outras providéncias.

5. ATIVIDADES REALIZADAS PARA O CHAMAMENTO A FIM DE CREDENCIAMENTO DE
EMPRESAS AO CBC.

Foram contatadas por e-mail para apresentacdo do Programa Clube de Beneficios
durante o terceiro trimestre de 2024, aproximadamente 70 empresas, de diversas areas
de atuacdo, tais como: alimentacdo, academias, farmdcias, lazer, vestudrio,
administradoras de beneficio de saude entre outros segmentos, bem como e-mails
respondidos a partir de duvidas dos titulares ou representantes comerciais interessados
e atendimento via app de conversa instantanea. Nenhum credenciamento foi realizado
neste periodo para atender a adequacdo da Lei n? 14.133/2021.

6. ATIVIDADES PARA AMPLIAGAO DO CLUBE DE BENEFICIOS.

Afim de atender a meta do PPA 2021-2024, conforme relatério anterior, algumas acbes
foram colocadas em praticas, tais como: ampliagao da equipe de divulgacao do Clube de
Beneficios do Coren RJ, 02 novas colaboradoras foram integradas a equipe a fim de fazer
divulgacdo externa, de forma presencial em estabelecimentos comerciais do RJ e Niterdi;
foi inserida na pagina inicial do Coren RJ, informacbes sobre o CBC bem como as
empresas credenciadas e servicos ofertados. O site do CBC ainda nao foi concluido pela
equipe de Tl e por consequéncia inviabilizou o evento de lancamento com
representantes comerciais, conforme acordado em reunido de alinhamento realizada no
dia 11 de julho de 2024; foi criada pela equipe de comunica¢do do Coren RJ uma nova
imagem visual para divulgacdo do CBC via e-mail e continua sendo intensificada pelo
departamento de Comunica¢do Coren RJ a divulgacdo das empresas credenciadas nas
midias sociais do Coren RJ.
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6. CONCLUSAO

Dentre as atividades realizadas no terceiro trimestre de 2024, se destaca a continuidade
dos setores técnicos do Coren RJ para a andlise e aprovacdo resultante na decisdo
1172/2024.

Ndo houve credenciamentos neste periodo em atenc¢do, aprovagao e publicagdo em
D.O. da decisdo 1172/2024. Durante o terceiro trimestre, apesar de ndo ser realizado
nenhum credenciamento, foram realizados atendimentos presenciais aos
representantes das empresas que pretendem se credenciar ao CBC, bem como
divulgacdo do mesmo via e-mail e de forma externa presencial no comércio do
Municipio do RJ e Niterdi.

Andréa de Sant’Ana Oliveira
Portaria 611/2023

Coren RJ.

Leilton Alves Coelho
Primeiro-Tesoureiro
Coren-RJ n2 773.892
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