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CLUBE DE BENEFICIOS DO COREN-R)J

PLANO DE AGAO - janeiro — margo/2024

1. INTRODUGCAO

O Clube de Beneficios do Coren (CBC) é o programa no qual através de convénios
estabelecido com empresas parceiras, dos mais diversos segmentos, sdo concedidos
diversos beneficios como descontos e vantagens em produtos e servicos, aos
profissionais de enfermagem regularmente inscritos no Coren-RJ.

As empresas interessadas em integrar o Clube de Beneficios do Coren-RJ podem
visualizar as condi¢Oes de credenciamento através do Edital de Chamamento Publico
n2. 001/2021, o qual pode ser conferido integralmente no site do Coren-RJ pelo link
https://www.coren-rj.org.br/clubedebeneficios/. No momento este edital encontra-se

em fase de substituicdo pelo edital 001/2024 e aguarda aprovagdo dos setores
técnicos para divulgacao.

Os beneficios pretendidos sdao alocados de acordo com os seguintes eixos tematicos:

a) Lazer

b) Alimentos e bebidas

c) Bem estar e saude

d) Educacao

e) Materiais hospitalares
f) Habitacdo e seguros

g) Produtos e servicos

h) Uniformes profissionais
i) Setor varejista em geral.

2. OBJETIVOS

A iniciativa do Clube de Beneficios busca a valorizacdo dos profissionais de
enfermagem inscritos no Coren-RJ, permitindo a aquisicdo/contratacdo de bens e
servicos, em condicoes e precos diferenciados em relagdo aos praticados no mercado
para a clientela em geral.

Neste sentido, o credenciamento e a reunido de empresas com ofertas e descontos
especiais na pagina web do Clube de Beneficios do Coren RJ encontra amparo no art
15, VIII, da Lei 5.905/73, que atribui ao Coren RJ a competéncia legal de: “zelar pelo
bom conceito da profissdo e dos que a exercam”. Esta iniciativa também vai de
encontro a atender o disposto no Plano Plurianual do Coren-RJ(PPA) 2021-2024,
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referente ao Objetivo Estratégico n2 05 “Fortalecer, ampliar e ofertar novos projetos e
programas especiais do Coren-RJ aos profissionais de enfermagem”

3. METAS (CONFORME PPA 2021-2024)

a) Ampliar o Programa de Beneficios.

b) Ampliar nimero de empresas parceiras, garantindo o nimero minimo de uma por
eixo tematico.

C) Viabilizar a execugdo do projeto.

4. CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS

As condigdes para credenciamento das empresas interessadas estao contidas no Edital
de Chamamento Publico n2. 001/2021. Transcorridos 3 (trés) anos de funcionamento
do programa em sua nova
modelagem, sobreveio a revogac¢do da Lei n? 8.666/93 que fundamentou a publicacdo
do edital do “Clube de beneficios” sob a sistematica do credenciamento, demandando
nova anadlise e providéncias no sentido de atualizar o programa, observadas as
molduras legais e a finalidade pretendida.

Para tanto, a Presidéncia do COREN/RJ editou a Portaria n2 360/2024 e
instituiu este Grupo de Trabalho para a atualizacdo do edital de chamamento publico
do Programa Clube de Beneficios do COREN-RJ] que, por meio da presente
manifestacdo e sem pretender o esgotamento das discussdes, traz suas analises,
conclusdes recomendacgdes sobre o tema.

5. ANALISE E CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS EM FASE DE CONCLUSAO
Estdo em fase de conclusdo de credenciamento 03 (trés) empresas, a saber:

a) Heluz Clinica de Saude Acessivel;
b) Administradora Sdo Paulo - ALLCARE Saude Ltda, €;
c) Gmar Energia Solar.

Estas propostas ainda ndao foram concluidas por motivo de estarem aguardando a
promulgacdo do edital 001/2024

5.1 PROPOSTAS EM ANALISE

Encontram-se em fase de analise, 01 (uma) proposta que se refere a empresa
a) Clubcard — Clube de Beneficios Elegibilidade Card

5.2 ATIVIDADES REALIZADAS PARA AMPLIACGAO DO CREDENCIAMENTO DE
EMPRESAS

Foram contatadas por e-mail para apresentacdo do Programa Clube de Beneficios
durante o primeiro trimestre de 2024, aproximadamente 35 empresas, de diversas
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areas de atuagdo, tais como: alimenta¢do, academias, farmacias, lazer, vestuario,
administradoras de beneficio de saude entre outros segmentos. Encontra-se em fase
de abordagem para futuras parcerias as empresas Tijuca Ténis Clube, Olaria Ténis
Clube, Oticas Diniz e Editora Ediouro.

Para divulgacao do projeto foi realizada visita presencial na empresa Clubcard — Clube
de Beneficios Elegibilidade Card, que se encontra em fase de andlise documental para
realizacdo de parceria por meio do termo de credenciamento com o Coren RJ e foram
realizadas reunides na sede do Coren RJ com representantes das empresas
interessadas em futuras parcerias.

6. CONCLUSAO

Dentre as atividades realizadas no primeiro trimestre de 2024, se destaca a organizacao
a realizacdo do 32 saldo de imdveis realizado pela Caixa Econdmica Federal e o Coren RJ
por meio do Clube de Beneficios do Coren RJ, que serd realizado no periodo de 09-
12/04/2024 no Espaco AQWA CORPORATE, Av Niemeyer, 2000 - Gamboa a partir das
09h. Foi realizada visita de planejamento do evento no local do evento, reunides
online e reunides na sede do Coren RJ para definir logistica e recursos humanos
utilizados no evento. Também se destaca o Grupo de trabalho (GT) designado para
participar do grupo de trabalho para adequac¢do do Edital de Chamamento Publico -
CBC, conforme Portaria Coren-RJ n? 360/2024.

Andréa de Sant’Ana Oliveira

Portaria 611/2023 Coren RJ.
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