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APRESENTACAO

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, desde maio de 2008 apds a
Intervencio, através do seu Departamento de Etica, tem se empenhado em implantar Comissbes de
Etica nas Instituicdes de Satide do Estado, com a finalidade de garantir aos profissionais de
enfermagem o conhecimento da ética e legislacdo profissional e, desde entdo vem conscientizando os
Gestores Responsaveis Técnicos e profissionais de enfermagem, da importancia das implantacoes de
Comissdes de Etica de Enfermagem, tendo como objeto principal a educatividade e a prevengio de
falhas procedimentais, que por inobservancia aos preceitos éticos fundamentais previstos no Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Resolucdo Cofen 564/2017, poderdo acarretar infragio
ética disciplinar, apés o devido processo legal, de acordo com o Cédigo de Processo Etico, Resolugio
COFEN n2 370/2010, incorrendo ao profissional de enfermagem a sansdo ou penalidade com previsdo

legal nos institutos referidos.

Com vistas a garantia do processo democratico, a Resolugdo Cofen 593/2018, que estabelece
normas para a criacio de Comissdo de Etica nas Instituices de Saude e padronizam os critérios de
criagdo, competéncia, funcionamento e organizagio das Comissdes de Etica de Enfermagem em todo o
Territério Nacional, em consonancia com a Resolucgdo Cofen 564/2018, que aprova o Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem, apresentamos a inovadora proposta de trabalho do Programa
ADOTE e o Departamento de Etica do Coren/R], que tem por finalidade a exceléncia do
exercicio profissional nas instituicoes de saude do Estado do Rio de Janeiro, objetivando a
aproximacao e intercambio da categoria de enfermagem com o COREN/R], a fim de discutir o
exercicio da profissdao, em conformidade com os preceitos éticos, divulgando, fomentando e
estimulando o desenvolvimento de estudos e equacionamentos das questdes éticas, técnicas e
administrativas na pratica do exercicio profissional. Computando desde o ano de 2010 até
dezembro de 2018, ja foram implantadas 100 comissdes de ética em unidades publicas e

privados no Estado do Rio de Janeiro.

Enfermeira Ana Lucia Telles Fonseca
Presidente - Coren R]

Gestdo 2018/2020
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Introducao

O presente manual tem o objetivo de apresentar um roteiro para operacionalizacdo de
implantacdo de Comissdo de Etica em nivel local, propiciando ferramentas para os profissionais
envolvidos no projeto, a fim de que possam desenvolver o procedimento de acordo com os
preceitos contidos na Resolugdo COFEN n2 593/18, que normatiza, no ambito dos Conselhos
Regionais de Enfermagem, a criagdo e funcionamento das Comissdes de Etica de Enfermagem nas
instituicoes de saude com Servico de Enfermagem.

| — Solicitacao da Implantacao

O processo inicia-se com a solicitacdo, pelo enfermeiro Responsavel Técnico, de implantagdo de
comissdo de ética a nivel local, que deve ser formalizada a presidéncia do COREN/RJ através de
oficio que podera ser encaminhado por meio eletrénico para os e-mails cometica@coren-rj.org.br,
copiando o programa ADOTE para e-mail adote@coren-rj.org.br

Il - Responsavel Técnica

A Responsavel Técnica da Instituicao cabera:
. Definir membros para integrar a comissao eleitoral para conduzir o processo eleitoral,

. Convocar reunido de sensibilizagdo com a participacao da coordenag¢ao do Departamento de
Etica do Coren/R] com objetivo de conscientizacio dos profissionais de enfermagem da
importancia de uma comissdo de ética de enfermagem na Instituicdo de Saude e por que devem
de participar.

Convocacado de Eleicoes através de Edital publico

. As elei¢Ges para constituicdo da CEE deverdo ser convocadas até 60 (sessenta) dias antes do dia
do pleito, mediante edital publico, firmado pelo Enfermeiro RT, a ser fixado em todos os setores
em que sejam prestados servicos de enfermagem na instituicdo de saude.

. A candidatura dar-se-a de forma individual, ndo ha limite para inscricdo e a eleicdao se da por
meio de eleigdao direta e secreta, onde o Enfermeiro, Quadro |, vota em enfermeiro e Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem, Quadro Il e lll, votam em seus pares, obedecendo aos critérios
especificos do art.52 desta Resolucao.

. A CEE sera constituida por, no minimo, 3 (trés) e no maximo 11 (onze) profissionais de
Enfermagem, facultada a eleigao de suplentes, sempre respeitando o numero impar de efetivos,
entre enfermeiros, obstetrizes, técnicos e auxiliares de enfermagem. A CEE sera composta por
presidente, secretario e membro, dentre os profissionais mais votados, cabendo ao Enfermeiro o
cargo de presidente.

. O mandato dos membros eleitos da CEE sera de 3 (trés) anos, admitida apenas uma reeleigao.

Via de regra a CEE deve ser constituida por eleicao dos profissionais de enfermagem da
Instituicdo de saude, entretanto, cabe ressaltar que a Resolugdo traz a possibilidade de
designacdo de membros pelo RT conforme descrito nos §§ 12 e 22 do artigo 52 desta Resolucdo:
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§12 Nas instituicdes de saude militares, a constituicdo da CEE devera obedecer aos critérios de

designacdo por autoridade competente, de acordo com as normas destas instituicbes e os
dispositivos estabelecidos nesta Resolugao.

§29 Nas instituicdes de saude civis, ndo havendo inscritos para o processo eleitoral, os membros
da CEE poderao ser designados pelo Enfermeiro Responsavel Técnico-RT, desde que os
profissionais atendam aos critérios estabelecidos nesta Resolu¢do e/ou Decisdo do Conselho
Regional da jurisdicdo.

Em ambos os casos o Enfermeiro RT deverd encaminhar ao COREN/RJ, os nomes dos candidatos
inscritos para avaliagao e validagdo das inscri¢cdes, sendo imprescindivel que todos os candidatos
possuam inscri¢do definitiva no COREN/RJ e estejam em dia com as suas obrigag¢des financeiras
junto ao Conselho;

§12 O Enfermeiro RT deverd constituir comissao eleitoral para encaminhamento do pleito.

§29 Cabe a comissao eleitoral receber os pedidos de inscricao e sobre eles decidir, examinando se
os candidatos preenchem os requisitos do art. 82 desta Resolugao.

§32 O voto em cédula sera depositado em urna indevassavel.

§42 A eleicdo se processara, preferencialmente, em 1 (um) dia, das 08:00 horas as 20:00 horas,
garantindo, assim, a participacdo de todos os profissionais de enfermagem da instituicdo no pleito.

§52 A apuracao serd publica e na presenga dos candidatos concorrentes ou de observadores.

§62 Na hipotese de ocorréncia de fato grave que influencie o resultado da elei¢dao, podera o
interessado recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem da respectiva jurisdicdo, a quem
cabera decidir sobre a questao.

§72 Entende-se por fato grave aquele que coloca em duvida a lisura do processo eleitoral, passivel
de apuracdo de responsabilidade e nulidade dos atos.

§82 Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos validos.
§92 Cdpia de todo processo eleitoral, capa a capa, devera ser encaminhado ao Conselho Regional
de Enfermagem para analise, avaliacdo e parecer de Conselheiro para aprovacdo do nome dos
profissionais eleitos em Plenario, podendo para tanto utilizar o meio eletrénico.

Cabe a Comissao Eleitoral
Providenciar:

a) viabilizacdo junto a instituicdo de local para o escrutinio e a garantia da guarda e sigilo das
urnas eleitorais;

b) organizar a relagdo dos profissionais inscritos que compde a CEEnf , para afixacdo no recinto
destinado aos eleitores e nas cabines indevassaveis;
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c) junto a Geréncia de Enfermagem a listagem dos profissionais de enfermagem eleitores, que

servird como comprovante de votagao.
lll - Cabera ao Coren/RJ

Fornecer todo material utilizado durante o processo de vota¢ao, conforme descrito abaixo, e que
devem ser devolvidos ao final da votagao.

a) Urnas para recebimento dos votos;

b) Cédulas oficiais com a composicao da Chapa;

c) Lacre numerado para fechamento da urna;

d) Modelo de Ata especifica de abertura do processo eleitoral, que sera lavrada no inicio da
votacdo pela Comissdao Eleitoral e a RT, podendo estda presente um conselheiro do
Coren/RJ (conselheiro responsavel pelo Projeto Adote) ou por colaborador Representante
do Departamento de Etica;

VOTACAO :

Comprovante de votagio:

Valera como comprovante de votagdo a assinatura do eleitor na listagem de funcionarios de
enfermagem por categoria, fornecida pela Geréncia de Enfermagem.

- Se a RT ou a Comissao Eleitoral entender que ha necessidade de acompanhamento técnico,
deverd formalizar pedido ao Coren/RJ.

- Encerrada a votacdo, a Comissao Eleitoral e RT procedera a contagem de votos, em atendimento
a lisura e a transparéncia do processo eleitoral, devera ser garantida a presenca dos profissionais
interessados no processo, bem como elaborard uma Ata que serd assinada por todos os
componentes envolvidos no processo eleitoral e encaminhara cépia ao Coren/RJ, juntamente com
o resultado da eleicdo para elaboracdo da Decisdao que homologara o pleito eleitoral dando
validade ao processo eleitoral e designando os candidatos eleitos efetivos e suplentes.

A CEE eleita ou designada sera nomeada por Decisio do Conselho Regional de Enfermagem
estabelecendo os nomes dos eleitos ou designados, efetivos e suplentes, destacando o nome do
presidente e do secretario e o prazo do mandato a ser cumprido.

A Decisdo que nomeia os membros da CEE deverd ser publicada no site do Conselho Regional de
Enfermagem e em outros meios disponiveis de divulgacao.

IV — Da posse da comissao eleita

Consumado o processo eleitoral e ratificado o resultado homologado através de Decisdo do
COREN-RJ, RT agendard a posse da comissao eleita junto ao COREN-RJ.

. Deverad estar presente o representante do COREN-RJ, representante da Direcdo da Instituicao, RT
e os membros eleitos da CEE. Momento solene em que os candidatos assinaram o Termo de
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Posse, que é o compromisso firmando entre o corpo de enfermagem de da unidade, representado
pelos membros eleitos da Comissdo de Etica e o Coren-RJ.

. O mandato da comissdo de ética CEE sera de 03 (trés) anos, passivel de mais uma reeleicdo.

VIl - Do Regimento Interno da Comissio de Etica

O regimento interno da comissdo de ética serad elaborado pela primeira Comissdo de Etica de
Enfermagem Institucional eleita, com base na sugestao abaixo:

a) Finalidade
Apontar a finalidade da implantacdo da comissdo local, com énfase a delegacdo de
representatividade, de acordo com o artigo 22e 32 da Resolu¢do COFEN n2 593/2018.

b) Descricdo das atividades
Na divulgacdo da legislacao do exercicio da profissao.
Frente as demandas de denuncias, de acordo com a Resolugdo COFEN n2 370/10, que normatiza o
Cédigo de Processo Etico dos Profissionais de Enfermagem, no capitulo | — da Admissibilidade da
Denuncia.

c¢) Funcionamento da comissdo
Apontamentos do funcionamento das atividades da comissdo e cronograma de reunido dos
membros ao longo do ano, possibilidade de convocagdo de reunides extraordindrias, fluxo
administrativo, criacdao de impressos, etc.

d) Atribuicdo dos membros da comissdo

Com apontamentos da criacdo, das funcdes do presidente, do secretdrio e do vogal efetivos , e
demais membros suplentes se houver de acordo Artigo 5 - §32 A CEE serd constituida por, no
minimo, 3 (trés) e no maximo 11 (onze) profissionais de Enfermagem, facultada a eleicio de
suplentes, sempre respeitando o numero impar de efetivos, entre enfermeiros, obstetrizes,
técnicos e auxiliares de enfermagem. A CEE serda composta por presidente, secretario e membro,
dentre os profissionais mais votados, cabendo ao Enfermeiro o cargo de presidente. respectivas
atribuicdes nas plenarias e nos trabalhos de investigacao de denuncias éticas.

V — Compromisso do (a) Responsavel Técnico (a)

O Coren/RJ fomenta a criacdo das Comissdes de Etica Institucionais e, para tanto, é necessario que
haja o compromisso firmado pelo (a) Responsavel Técnico (a) junto a Direcdo Geral, no sentido de
garantir as condi¢des de funcionamento da comissdo, como a viabilizacdo de um espaco fisico
dentro da instituicio onde os membros da Comiss3o de Etica de Enfermagem possam desenvolver
seus trabalhos com seguranca, devido ao carater sigiloso dos procedimentos, e flexibilizacdo do
hordrio a fim de que os membros possam, efetivamente, realizar as atividades inerentes as
demandas apresentadas a comissao.

Departamento de Etica

COREN-RJ
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Comissao de Etica de Enfermagem nas Institui¢cdes de Saude

Natureza e Missao
A Comissdo de Etica de Enfermagem nas Instituicdes de Saude do Estado do Rio de Janeiro esta
normatizada pelo Cofen através da atual Resolug¢do Cofen 593/2018, como sendo um drgdo representativo
na instituicdo, com funcdo educativa, consultiva, fiscalizadora do exercicio profissional e Etico dos
profissionais de Enfermagem.
A Comissio de Etica de Enfermagem (CEE), é reconhecida pela Diretoria/Coordenacdo/Geréncia de
Enfermagem das instituicbes de saude a que pertence, estabelecendo com elas uma relacdo de
independéncia e autonomia, cientificando e assessorando sobre assuntos pertinentes.
Tem como missao:
Assegurar a conduta Etica dos profissionais de Enfermagem da Instituicio, através da andlise das
intercorréncias notificadas por meio de denuncia formal e auditoria;
Zelar pelo exercicio Etico dos profissionais de Enfermagem da Instituic3o;
Colaborar com o Coren-RJ, no combate ao exercicio ilegal da profissdo, através da promocdo, discussao,
orientacdo e divulgacdo de temas educativos relacionados a Etica dos profissionais de Enfermagem.
Divulgar o Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem, Resolucdo Cofen 564/2017 e LegislacSes do
exercicio profissional de enfermagem.
Os Membros da Chapa eleita da Comissdo de Etica de Enfermagem tém como competéncia e principais e
objetivos:

e Elaborar o seu Regimento Interno;

e Divulgar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais normas disciplinares e éticas
do exercicio profissional;
Fortalecer o componente ético na pratica da enfermagem;
Promover e participar de reunides, semindrios ou atividades similares, que visem a interpretacao
do Cédigo de Etica e a conscientizacdo de questdes éticas e disciplinares, encaminhando as
conclusdes e recomendagdes ao Coren-RJ;
Realizar a necessdria orientagdo a equipe de enfermagem sobre comportamento ético-profissional;
Alertar sobre as implicagdes advindas de atitudes antiéticas;
Esclarecer aos clientes, familiares e demais interessados sobre dilemas éticos;
Orientar os profissionais o exercicio ético da profissao;
Fiscalizar as condi¢Ges oferecidas pela institui¢cdo e sua compatibilidade com o desempenho ético-
profissional;
Fiscalizar a qualidade do cuidado dispensado a clientela referente a conduta ético profissional;
Apreciar e emitir parecer sobre dilemas éticos de enfermagem, sempre que necessario;
Averiguar as denuncias ou fato antiético de que tenha conhecimento;
Notificar ao Coren-RJ as irregularidades, reivindicagdes, sugestdes e infragdes éticas detectadas;
Zelar pelo bom andamento do exercicio ético dos profissionais de enfermagem;
Encaminhar o relatério das atividades desenvolvidas, anualmente ao Coren-RJ.

Acesse: www.coren-rj.org.br e www.cofen.org.br /Resolucdo 593/2018 que Normatiza a criacdo de
Comiss3o de Etica de Enfermagem nas instituicdes de satde, Decisdo Coren-RJ 1826/2012, (em fase de
revisdo e atualizagdo).
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CRONOGRAMA: Coren RJ / RT e Comissao eleitoral

PROCEDIMENTO

Prazo até 60 dias
(datas)

1. Relagdo nominal dos membros da Comissao Eleitoral

2. Portaria com a nomeagao dos membros da Comissao Eleitoral

3. Reunido com os membros da Comissao Eleitoral e RT

4. Reunido de sensibilizacdo com os profissionais da instituicdo

5. Convocagao para inscricao dos candidatos

6. Reunido com os candidatos para apresentacado de proposta
do funcionamento da comissdo de ética

7.Relagao de candidatos com situagdo inscricional em dia

8. . Indicativo de data para inicio do Processo Eleitoral

9. Envio das atas de abertura e apuragdo dos votos para e-mail
departamento de ética para homologacdo dos resultado com o total devotos
de cada candidato : cometica@coren-rj.org.br

10. POSSE dos eleitos

Obs.: A Instituicdo que conseguir atender todos os dispositivos acima antes do prazo maximo estipulado

podera antecipar o indicativo de data para o inicio do Processo Eleitoral.

Contatos através de e-mail — cometica@coren-rj.org.br
Telefone 3232-8730 - Ramais - 410 e 411 - Comiss3o de Etica
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Modelo de portaria de de5|gnagao comissao eleitoral

PORTARIA COREN/RJ N2 .......... /2019

Instituir a Comissdo Eleitoral da Comisséo de Etica .................

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro — COREN/RJ, juntamente
com a Primeira Secretaria da Autarquia, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e:

CONSIDERANDO:

1) Que cabe a Diretoria do COREN-RJ a adocdo de medidas administrativas que garantam a
eficiéncia, a transparéncia e a lisura do funcionamento do COREN/RJ, na defesa dos interesses
dos profissionais de enfermagem e da populacdo no tocante ao direito a saude;

2) A Resolugdo COFEN n® 564/17, que institui o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem;

3) AResolugdo COFEN n2 593/18, que institui a normatizacdo da criacdo de
Comiss3o de Etica de Enfermagem nas instituicdes de saude;

4) A Decisdo COREN/RJ n? 1821/12, modificada pela Decisdo COFEN n2 124/16 no artigo n2 79,
que dispde sobre a Comissdo de Etica de Enfermagem nas instituicdes de satide no ambito do
Estado do Rio de Janeiro.

DECIDE:

Art. 1° — Instituir a Comissdo Eleitoral da Comissdo de Etica dO .....ceeeereerrersessesseesesnens composta pelos
seguintes membros:

. Presidente — Enf. ..ccovvvennnnnne. — COREN/RJ ne............. ;

. Secretério(a) — Enf. .....ccoeeeuneen. — COREN/RIJ ne............ ;

.Vogal = TE v, — COREN/RJ ne.............

Art. 22 — Designar o(a) conselheiro(a) .......ccccceeeennes para acompanhar o Processo Eleitoral.

Art. 32 — Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Rio de Janeiro, ...... de .......... 2019.
Ana Lucia Telles Fonseca Glauber José de Oliveira Amancio
Presidente Primeiro Secretario
COREN-RJ n2 21.039 COREN-RJ n2 296.606
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Anexo | -

Modelo sugerido para ser distribuido aos profissionais no ato da sensibilizacao

COMUNICADO AOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

Colegas,

Comunicamos a todos os trabalhadores de Enfermagem da Instituicao
, quanto a criacdo da Comissdo de Etica de

Enfermagem, que tem por finalidade assessorar e orientar a geréncia de
enfermagem, os membros da equipe, clientes e familiares quanto as questdes
éticas, emitindo parecer, inclusive sobre projeto de pesquisas, que envolvam
profissionais de Enfermagem.

Como os profissionais de saude da enfermagem durante anos ficaram a
margem da dimensdo da construcao e participacao enquanto agente transformador
das politicas publicas de satde, a Comissdo de Etica vem nos proporcionar a
possibilidade de fazer este resgate.

Os interessados devem buscar informagdes na Geréncia de Enfermagem.

Informe-se e Participe! Nao fique de fora desta oportunidade!!!

Calendario para fixar em mural(sugestao)

PROCEDIMENTOS DATAS

Inscricdo dos candidatos

Confirmacdo do registro de inscricao dos candidatos

Eleicdo da Comissdo de Etica

Apuracao do Processo Eleitoral

POSSE dos Eleitos

Enf Responsavel Técnica Comissao Eleitoral
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Anexo |l

NOME DA INSTITUIGAO:

Setor de lotagao:

Ficha de Inscricdo de Candidato a Comissdo de Etica

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:
Categoria: COREN/RJ n®:
CPF: Telefone p/contato

E-mail (legivel)

Estou ciente dos termos da Resolugdo COFEN n2 593/2018 e dos artigos 24 e 26 da Resolucdo
COFEN n2564/2017

Assinatura do candidato
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Anexo Il - Modelo

ATA DE ABERTURA DO PROCESSO ELEITORAL

Implantagio da Comiss3o de Etica

do (a)(Nome da Instituigdo).....ccceeuureceeerrreeennnncceereennns

Aos ...dias do més de... do ano dois mil e dezesseis, as ...horas, e ..minutos, teve
inicio o Processo Eleitoral para Implantacdo da Comissdo de Etica de Enfermagem
Institucional (nome da Instituicao.............. ,) estando presente a Responsavel
Técnica da Instituicdo ou sua Representante, a Comissao Eleitoral, composta pelos
membros Enf............ — Presidente; Enf./Aux.e/ouTec.Enf.................. — Secretaria,
designados pela RT para acompanhar o processo eleitoral e torna publico esta
convocagao que ocorrerao nos dias.... do més de ... de dois mil e ....., para o periodo
de 3 (trés) anos, apds o escrutinio, sera encaminhado o resultado dos votos
apurados em forma de RELATORIO, com posterior remessa ao Departamento de
Etica do Coren-RJ, o qual serd anexado ao PAD .../201.. e ao Livro Ata de Eleicdo das
Comissdes de Etica de Enfermagem nas Instituicdes de Saude do Estado do Rio de
Janeiro. Nada mais havendo, damos por encerrada a Presente Ata as ... horas e
assinam o presente documento os presentes abaixo.

Responsavel Técnica Enfermeira

Membros da Comissao Eleitoral

1. Presidente
2. Secretaria
3. Vogal
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Anexo IV

Sugestao: Modelo divulgacao dos Inscritos:

Hospital

Eleic3o Comissdo de Etica de Enfermagem

Divulgacao dos Inscritos

Candidatos Enfermeiros

Candidatos Auxiliar e Técnico de enfermagem

Enfermeira Responsavel Técnica Presidente Comissao Eleitoral
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Anexo V
Avaliacao de Reuniao de Sensibilizagao

Nome da Instituigao:

Realizada em / /

Qual a sua impressao geral quanto a essa reunido de hoje?

() Superou suas expectativas; () Atendeu totalmente suas expectativas;

() Atendeu parcialmente suas expectativas; ( ) N&o atendeu suas expectativas.
Quanto ao cumprimento dos objetivos da reunido, pode-se dizer que:

() Superou suas expectativas; () Atendeu totalmente suas expectativas;

() Atendeu parcialmente suas expectativas; ( ) N&o atendeu suas expectativas.
Quanto a qualidade das informagoes obtidas, é possivel dizer que:

() Superou suas expectativas; () Atendeu totalmente suas expectativas;

() Atendeu parcialmente suas expectativas; ( ) N&o atendeu suas expectativas.
A respeito do ambiente encontrado, pode-se dizer que:

() Superou suas expectativas; () Atendeu totalmente suas expectativas;

() Atendeu parcialmente suas expectativas; ( ) N&o atendeu suas expectativas.
Sobre a atuac¢ao do expositor que conduziu a reuniao:

() Superou suas expectativas; () Atendeu totalmente suas expectativas;

() Atendeu parcialmente suas expectativas; ( ) N&o atendeu suas expectativas.

Espago para observagoes (sua opinido é extremamente importante para nos):
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Anexo VI

ROTEIRO PARA EXECUCAO DO PROCESSO ELEITORAL PARA IMPLANTACAO

DE CEE INSTITUCIONAL

1. A Responsavel Técnica da Instituicdo poderd designar uma comissdo eleitoral para a
execucdo do processo eleitoral que sera acompanhado por conselheiro e/ou colaborador
do Departamento de Etica do Coren-RJ.

2. Cabe a Comissdo Eleitoral/RT agendar reunides de sensibilizacdo na instituicdo, a fim de
melhor divulgar a implantacdo de comissdo de ética e o processo eleitoral de acordo com a
Resolucdo Cofen 593/2018 sendo o momento de maior compreensdo dos profissionais
para dirimir duvidas e adquirir conhecimento da finalidade, objetivo de participar de uma
CEE Institucional como representagdao do Coren-RJ na Instituicdao onde trabalha.

3. Cabe a RT/Comissdo Eleitoral elaborar um cronograma de processo eleitoral encaminhar
ao Coren-RJ com antecedéncia as fichas de inscricdo dos candidatos para a verificacdo de
sua regularidade como o Conselho.

4. Apds o processo de inscricdo dos candidatos e a analise destas realizada pelo Coren-RJ,
cabe a Comissao Eleitoral dar publicidade a lista dos candidatos das Chapas inscritas.

5. Caso ndo haja candidatos inscritos de acordo com a Resolugdo 593/2018 aponta em seu
“Art. 52 A constituicdo da CEE é definida por meio de elei¢ao direta e secreta ou por meio
de designacdo, obedecendo aos critérios especificos desta Resolugdo”.

6. §22 Nas instituicdes de saude civis, ndo havendo inscritos para o processo eleitoral, os
membros da CEE poderdo ser designados pelo Enfermeiro Responsavel Técnico-RT, desde
que os profissionais atendam aos critérios estabelecidos nesta Resolug¢do e/ou Decisdo do
Conselho Regional da jurisdicao.

7. 8§32 A CEE sera constituida por, no minimo, 3 (trés) e no maximo 11 (onze) profissionais de
Enfermagem, facultada a eleicdo de suplentes, sempre respeitando o nimero impar de
efetivos, entre enfermeiros, obstetrizes, técnicos e auxiliares de enfermagem. A CEE serd
composta por presidente, secretario e membro, dentre os profissionais mais votados,

cabendo ao Enfermeiro o cargo de presidente.
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8. A Comissdo Eleltoral devera providenciar junto a RT (Gerente de Enfermagem) a listagem

com os nomes por categoria dos profissionais de enfermagem que trabalham na Instituicao
a fim de que estes possam assinar a frente do seu nome, como comprovante de votacao.

9. CABE AO COREN RJ providenciar a confeccdao das Cédulas de Votagdo e as Urnas,
fornecendo o lacre numerado, para que possa garantir a ndo violacdo da votacao.

10. A comissdo eleitoral deverd com antecedéncia afixar nos setores o (s) dia (s) determinados
para a Votacdo escolhidos de acordo com o perfil da Instituicdo e seus regimes de
plantdes. (13x36; 12x60, etc.) a fim de que possa contemplar a votagdo por todos
funcionarios profissionais de enfermagem.

11. No dia e hora marcada para iniciar a votacdo, a Comissdo Eleitoral se reunird com a RT e
outros profissionais que queiram presenciar inclusive candidatos, e realizara a conferéncia
da Urna para verificar se a mesma encontra-se vazia e livre de lesdo, apds colocard o lacre
numerado verificando a vedacgao do fecho a fim de garantir a lisura do processo eleitoral.

12. Apés ter lacrado a Urna, elaborard a Ata de Abertura do Processo Eleitoral, informando dia
e hora do inicio e dia e hora do término onde assinam a RT e a Comissdo Eleitoral. Esta Ata
serd enviada ao Coren- RJ ao término da Eleicdo juntamente com o Relatério da Apuracdo
de Votos dos eleitos

13. O Resultado das Elei¢des somente sera divulgado apds o envio do Relatério para o Coren-

RJ e a Homologagdo do Processo Eleitoral pela Presidéncia do Conselho através de Decisao.

OBSERVACOES:

® A Comissdo Eleitoral podera realizar a Eleicdo Itinerante alcancando os setores, a
fim de proporcionar que todos os profissionais tenham acesso a votagdao em seus
candidatos de escolha.

® As cédulas sao ofertadas aos eleitores com a relagdo dos nomes dos candidatos
inscritos e terd a assinatura no verso dos membros da Comissao Eleitoral que serao

0s responsaveis em orientar ao eleitor como votar.

e O VOTO E FACULTATIVO E NINGUEM PODERA SER OBRIGADO A VOTAR, porém

cabe a Comissao Eleitoral argumentar a Importancia de exercer direito democratico
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do voto e escolha de colegas que possam estar representando-os na Comissdo de

Etica através do processo democratico de elei¢do.

COMO VOTAR

Ao comparecer para votacdo, o eleitor assinara o seu nome na listagem e apds,
recebera da Comissdo Eleitoral a Cédula de votagdo com o nome dos candidatos
inscritos e fard sua escolha sigilosa, em seguida podera dobrar a cédula em quatro e

colocar na Urna de Votagao.

Cabe a Comissdo eleitoral a guarda das Urnas em local seguro a fim de garantir a
lisura e transparéncia das elei¢des.

BOA SORTE

BOAS ELEICOES
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Anexo VII

Roteiro de Votacdo:

. Apresentacao da identificagao.

. Assinatura na listagem nominal

(Relagao dos funciondrios de enfermagem fornecidos pela RT)
VOTACAO: quem podera votar.

. Enfermeiros;

. Técnicos e Auxiliares de Enfermagem;

. Escolha 0 nome de seu candidato, assinale com X.

. ATENCAO:

“SE HOUVER MAIS DE UMA MARCAGAO NA MESMA CEDULA IMPLICARA NA ANULAGAO DO SEU

VOTO”.

. Dobre a cédula e deposite na urna.

BOAS ELEICOES
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Anexo VIII - Modelo Ata apuragao processo eleitoral

LOGO da Instituicao

ATA DE APURACAO DO PROCESSO ELEITORAL

NOME DA INSTITUICAO

Aos ...dias do més de... do ano dois mil e as ...horas, e ..minutos, a RT/Comissdo
Eleitoral responsavel pela implantacdo da ..2 comissao de ética de enfermagem
(nome da Instituicao.............. , € endereco), conforme o disposto na Portaria COREN-
J .../201. de / /201..., reuniu-se para apuracdo dos votos, estando presente a
Responsavel Técnica da instituicdo ou sua representante Enf................. , @ Comissao
Eleitoral, composta pelos membros Enf............ — Presidente; Enf. ou Aux/Téc. de
Enf..............l. — Secretaria. Em cumprimento a Resolucdo Cofen 572/2018, torna
publico a Criacdo da Comissdo de Etica de Enfermagem Institucional. Sendo o
resultado encaminhado ao COREN/RJ para homologacdo por Decisdo assinada pela
Presidéncia do Conselho. Nada mais havendo, damos por encerrada as ... horas e
assinam o presente documento os presentes abaixo relacionados.

Enfermeira Responsavel Técnica Presidente Comissao Eleitoral

Rio de Janeiro, dd de mmmmmm de aaaa
Prezado (a) Senhor (a) Responsavel Técnico (a)
Segue abaixo a sugestdo do Roteiro para a Posse da Comiss3o de Etica de Enfermagem Institucional.

A Comissao Eleitoral é quem organiza e prepara a posse junto com a RT todo o cerimonial de posse da
comissdo de ética institucional e deve agendar uma reunido com os membros eleitos para a seguinte
organizagao:
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Abertura da Cerimonia de Posse da Comissio de Etica de Enfermagem - CEE

Cabe a Comissao Eleitoral dar inicio a abertura da sessdo de posse do titulares de enfermagem eleitos para
compor a comissdo de ética institucional e conduzir todo o cerimonial, convidando para fazer parte da
mesa pela ordem, as seguintes pessoas:

O (A) Responsavel Técnica do Hospital, Diretor (a) do Hospital, Presidente do Centro de Estudos,
Departamento de Etica e Presidente do COREN-RJ. Citar a presenca dos demais Conselheiros presentes e
autoridades da Instituicdo (Chefes de Setores entre outros, que estejam presentes prestigiando o evento).

A Comissao Eleitoral deve fazer uma breve fala na abertura e depois passar a palavra para a Responsavel
Técnica falar sobre a importancia da Comissdo de Etica a na Instituigdo.

Apds a fala da RT, a representante da Comissdo Eleitoral passard a Palavra para o Diretor do Hospital,
depois para a Coordenadora da Comissdo de Etica do COREN-RJ, em seguida por Ultimo para o (a)
Presidente do COREN-RJ que encerrard a sua fala dando posse aos membros da Comissdo de Etica
Institucional.

Quando o Presidente do COREN-RJ terminar de falar, todos assinardo o livro de Ata de Posse (este livro
serd levado pelo Departamento de Etica do Coren-RJ, ja nos termos escritos de acordo com a Resolucdo
Cofen 593/2018 e Decisdo Coren RJ n? ..../2019 (Decisio de posse dos membros da CEE) apds a assinatura
de todos os presentes na mesa, os membros da Comissdo Eleitoral que conduz o cerimonial, convocam um
a um dos componentes da Comissdo de Etica institucional, membros efetivos e suplentes, seguindo a
ordem de votacdo (decrescente) para assinarem o livro de posse. E, apds todos assinarem, o Presidente do
COREN-RJ ou seu representante declarard empossados os membros da comissdao de ética. A seguir, a
Comissao Eleitoral passara a palavra ao Presidente eleito da Comiss3o de Etica Institucional.

Finalizando o cerimonial, a Presidente da Comissdo Eleitoral agradece a presenca de todos, dando por
encerrado o evento.

Departamento de Etica
Coren-RIJ

cometica@coren-rj.org.br

tel. 21-3232-8730 R 410 e 411
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Modelo TERMO DE COMPROMISSO

CONSIDERANDO o artigo 89, IV, da Lei 5.905/73 que atribui ao COFEN a competéncia de baixar
normas para padronizar a atuacao dos Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO Resolugdo 593/2018 Normatiza, no ambito dos Conselhos Regionais de
Enfermagem, a criagdo e funcionamento das Comissdes de Etica de Enfermagem nas instituicdes
de saude com Servigo de Enfermagem.

CONSIDERANDO que o COREN-RJ fomenta a criagdo das Comissdes de Etica Institucionais de
acordo com o artigo 42 da Resolucdo Cofen 593/2018, que torna obrigatéria a criagdo e
funcionamento de Comissdo de Etica de Enfermagem em instituicdes com no minimo 50
(cinquenta) profissionais de enfermagem em seu quadro de colaboradores.

E necessédrio o compromisso firmado pelo (a) Responsavel Técnico (a), equipe de enfermagem e
COREN/RJ, com anuéncia da Direcdo Geral, com vistas a garantia das condi¢des de funcionamento
da comissdo, viabilizando um espaco fisico dentro da instituicdo onde os membros da Comissao
de Etica de Enfermagem possam desenvolver seus trabalhos com seguranca, devido ao carater
sigiloso dos procedimentos, e a disponibilizagao do funcionario membro da comissdo, a fim de
gue possam efetivamente realizar as atividades inerente as demandas apresentadas a comissao.

Rio de Janeiro, ... de ............... de .....

De acordo,

Enf.

Responsavel Técnico da Instituicao
Ciente,

Dr.

Direcdo da Unidade
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Anexo IX - Modelo

TERMO DE POSSE DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA INSTITUCIONAL

(Instituicdo)

Na presente data, as ...... horas, a llma. Sra. Enf. Ana Lucia Telles Fonseca -
Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro ou o(a)
Sr.(a) Enf. ou TE ou AE ....ccceeeeevvrveenenne — conselheiro(a) do Conselho Regional
de Enfermagem do Rio de Janeiro, designado pela Decisdo Cofen n2 313/2017,
Gestdo 2018/2020, juntamente com a Colaboradora responsavel pelas
implantacdes das comissOes de éticas Institucionais do Estado RJ — Enf.
Rosimere Maria da Silva, Portaria COREN RJ 974/2018, da posse aos membros
efetivos —eleitos para o pleito de 2019/2021, da (1)2 Comissdo de Etica de
Enfermagem a Nivel Institucional, de acordo com a Resolucdo COFEN n¢?
593/2018 e Decisdao COREN/RJ n? ..... /2019de ....de .... de....dO ..ccccu......... ,
sito(instituicao) localizada a Rua ................. ) eeeeeerr———— , RJ, CEP ..............
tendo a Comissdo de Etica a funcdo de atuar como representacdo do
COREN/RJ em Nivel Institucional, a fim de construir em conjunto, condi¢des de
exercicio pleno e elevado da Enfermagem nesta Unidade de Saude,
solucionando os casos relativos a ética, a técnica, e a profissao como um
todo, conferindo solugdes céleres e eficazes aos casos menos complexos
submetidos a apreciacdao desta comissdo e, neste ato declarando validas as
assinaturas abaixo consignadas pelos membros que perante esta Autarquia,
assumem 0s encargos acima estabelecidos, convocando-os a iniciarem com o
seu Presidente, Secretario e Membros, a assinatura desta ata.

Rio de Janeiro, ........... de oo de 20109.

Assinaturas:

Presidente do COREN/RJ ou Conselheiro(a) do COREN/R)J

Colaboradora COREN RJ
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Enf 2 Responsavel Técnica ou Coordenadora de Enfermagem da Instituicao

Representantes da Comissao Eleitoral ...........ccevvveeeeeee.

Comissio de Etica Eleita

Presidente: Enf. ................ , COREN-RJ ne...........
Secretaria: Enf. ................ , COREN-RJ ne...........
Membros : Tec. de Enf. ................ , COREN-RJ ne...........
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Modelo
DECISAO COREN/RJ N2 ...../2019

Homologar o resultado da 19 Elei¢do da Comissdo de
Etica Institucional ..........

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, COREN-RJ, Orgdo Fiscalizador do
exercicio profissional ex vi da Lei n? 5.905/1973, e Resolu¢do COFEN N2 572/2018 Normatiza, no dmbito
dos Conselhos Regionais de Enfermagem, a criagdo e funcionamento das Comissdes de Etica de
Enfermagem nas instituicdes de saide com servico de enfermagem. juntamente com o Primeiro Secretario
desta Autarquia;

DECIDE:

Art. 12. Homologar o resultado da Elei¢cdo da 12 Comissdo de Etica do ........ com...... votos validos:
Membros:

. Presidente: Enf. ....... -CORENRJN2............ ;

. Secretaria: Enf. ........ -CORENRJN?............ ;

.Vogal: TE ................ -CORENRJnNn?..............

Art. 22. O mandato dos Membros desta Comissdo tem o prazo de 36 (trinta e seis) meses conforme o
artigo 79, da Decisdo COREN-RJ n? 1821/12, vigorando a partir da data desta publicagdo no site do COREN
RJ.

Rio de Janeiro, ..... de ....... de ......
Ana Lucia Telles Fonseca Glauber José de Oliveira Amancio
Presidente Primeiro Secretario
COREN-RJ n2 21039 COREN-RJ n? 296.606
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Anexo X - Sugestao modelo
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO ETICA DE ENFERMAGEM
DO (A):

(NOME DA INSTITUIGAO DE SAUDE)

CIDADE / DATA

CAPITULO I - Definigdo

Art. 12 - A Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) do (a) (nome da instituicdo)é um
representativo do Conselho Regional de Enfermagem do RJ (Coren RJ), estando a ele vinculada,
tendo fung¢des educativa, opinativa, consultiva, fiscalizadora do exercicio profissional e ético da
Enfermagem, além de divulgadora do Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.

Art. 22 - A CEE deve manter autonomia em relacdo a gestdo da unidade no que tange as
deliberagcbes dos assuntos atinentes a ética. Mantido a subordinacdo administrativa a gerente de
enfermagem.

Art. 32 — A Geréncia/Diretoria/Coordenacdo de Enfermagem ou o (a) Enfermeiro (a) Responsavel
Técnico (a) do (a) (nome da instituicdGo), deve prover as condi¢cdes necessdrias ao desenvolvimento
dos trabalhos da CEE.

CAPITULO Il - Da Composi¢do, Organizacdo e Estrutura.
Art. 42 - A CEE devera ser constituida por meio de elei¢cao direta dos profissionais de Enfermagem,
através de voto facultativo e secreto, convocada pela Responsavel Técnica, 60 (sessenta) dias
antes do término do mandato, mediante edital publico, firmado pelo Enfermeiro RT, a ser fixado

em todos os setores em que sejam prestados servicos de enfermagem na unidade de saude.

§ 22 - Nas instituicdes de saude militares, a constituicdo das CEE devera obedecer aos critérios de
designacdo por autoridade competente, de acordo com as normas destas institui¢des.

§32 Nas instituicdes de saude civis, ndao havendo inscritos para o processo eleitoral, estes poderao
ser designados pelo Enfermeiro Responsavel Técnico, desde que os profissionais que forem

26




™ Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

designados atendam aos critérios estabelecidos neste Regimento Interno em consonancia com a
Resolu¢do Cofen 593/2018.

Art. 52 - A CEE serd compostas por ate 11 (onze) membros Enfermeiros e Aux./Tec. de
Enfermagem que na sequencia ocupara os cargos de Presidente, Secretario e Membro, com
vinculo empregaticio no (nome do servico de satde).

§ 12 - Os cargos de presidente e secretario somente poderao ser exercidos por Enfermeiros, em
consonancia a Lei 5.905/73.

Art. 62 - A CEE do (a) (nome do servico de saude) sera constituida por Enfermeiros e Técnicos ou
Auxiliares de Enfermagem que se inscreverao individualmente sendo que o Enfermeiro vota
Quadro | e Técnicos e Auxiliares de Enfermagem votam Quadro Il e llI

Art. 72 - Devera o (a) Enfermeiro (a) Gerente/Diretor(a)/Coordenador(a) de Enfermagem ou ao(a)
Enfermeiro Supervisor Responsdvel Técnico(a) do servigo a eximir sua participacdo como membro
da CEE.

Art. 82 - O mandato terd duracdo de 03 (trés) anos, contados da data da publicacdo da Decisao
Coren-RJ que homologa o processo eleitoral.

§ 12 — Sera admitida aos membros da CEE uma Unica reelei¢do.
CAPITULO IIl - Da Competéncia

Art. 92 - Compete a CEE:

d) Promover a divulgacdo dos objetivos da CEE;

e) Divulgar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais normas disciplinares e
éticas do exercicio profissional;

f) Colaborar com o Coren RJ na tarefa de discutir, divulgar, educar e orientar os temas relativos
a Enfermagem;

g)  Assessorar a diretoria e o drgao de Enfermagem da Instituicdo, nas questdes ligadas a ética
profissional;

h)  Realizar a necessaria orientacdo a equipe de Enfermagem sobre comportamento ético-
profissional e as implicacdes advindas de atitudes antiéticas;

i) Orientar clientes, familiares e demais interessados sobre dilemas éticos;
i) Promover e participar de atividades multiprofissionais referentes a ética;

k)  Apreciar e emitir parecer sobre dilemas éticos de Enfermagem, sempre que necessario;
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Fiscalizar o exercicio profissional e ético da profissdao; condi¢cdes oferecidas pela instituicdo e
sua compatibilidade com o desempenho ético-profissional; qualidade do cuidado
dispensado a clientela pelos profissionais da Enfermagem; denuncias ou fato antiético de
gue tenha conhecimento;

Analisar e dar parecer sobre os dilemas éticos dos projetos de pesquisas com seres humanos
gue envolvam profissionais de Enfermagem;

Instaurar sindicancia, instruindo e elaborando relatdrio, sem emitir juizo, encaminhando-a
Geréncia/Diretoria/Coordenagdo de Enfermagem ou ao a) Enfermeiro (a) Responsdvel
Técnico (a) do servico, para as providéncias administrativas, se houver, e ao Coren RJ
conforme norma especifica;

Notificar ao Coren RJ as irregularidades e infracdes éticas detectadas;

Encaminhar anualmente a Coordenacdo de Etica do Coren- RJ o relatério de atividades
desenvolvidas pela CEE, impreterivelmente até o dia 31 (trinta e um) de janeiro do ano
seguinte ao exercicio;

Solicitar assessoramento da Coordenacéo de Etica do Coren- RJ sempre que necessario;

Cumprir e fazer cumprir as disposicées desse ato decisdrio.

CAPITULO IV — Da Competéncia dos Membros

Art. 10 — Compete ao (a) Presidente da CEE:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

j)

Convocar, presidir e dirigir as reunioes da CEE;

Planejar e acompanhar as atividades programadas;

Despachar sistematicamente as correspondéncias da CEE;

Elaborar relatério com os resultados dos casos analisados e encaminhar a
Geréncia/Diretoria/Coordenagdo de Enfermagem ou ao(3a) Enfermeiro Responsavel
Técnico(a) do servico para ciéncia e demais providéncias administrativas;

Elaborar relatério anual de atividades e encaminhar ao Departamento de Etica do Coren- RJ
Representar a CEE perante as instancias superiores, inclusive no Coren RJ;

Solicitar a participacdo de membros suplentes nos trabalhos da CEE, sempre que necessario;
Solicitar assessoria da Coordenacdo de Etica do Coren- RJ, sempre que necessario;

Nomear através de Portaria a Comissdo Sindicante, composta por dois membros da CEE,
para convocar, realizar audiéncias, analisar documentos e elaborar relatério, sem emissao
de juizo, quando da apuracdo de sindicancias.

Fazer uso do voto minerva sempre que necessario.

Art. 11 — Compete a (o) Secretdrio(a) da CEE:
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a) Representar o Pre5|dente em reunides ou outras atividades sempre que este estiver
impossibilitado de comparecer;

b)  Auxiliar o Presidente nas reunides ordindrias e extraordinarias da comissao;

c) Cooperar com o Presidente junto aos trabalhos atribuidos e desenvolvidos pela CEE.

d) Secretariar as reunides ordinarias, extraordinarias e registra-la em ata;

e) Verificar o quérum nas reunides;

f) Encaminhar o expediente da CEE;

g)  Organizar arquivo referente aos documentos recebidos e enviados;

h)  Auxiliar o Presidente e Vice-Presidente nas reunides da comissdo;

i)  Cooperar com o Presidente e Vice-Presidente junto aos trabalhos atribuidos e desenvolvidos
pela CEE.

Art. 12 - Compete a (0) Membro Aux./Tec.Enf. da CEE

a)  Substituir a Secretaria da CEE

b)  Colaborar com o Presidente e Secretario(a) junto aos trabalhos atribuidos e desenvolvidos
pela CEE

Art. 13 — Compete aos membros da CEE:

a) Comparecer as reunides da CEE, discutindo e opinando sobre as matérias em pauta;

b)  Aprovar e assinar as Atas referentes as reunides da CEE;

c) Garantir o direito ao exercicio da ampla defesa aqueles que vierem responder a sindicancia;

d)  Auxiliar o Presidente nas reunies ordinarias e extraordinarias da CEE;

e)  Cooperar com o Presidente junto aos trabalhos atribuidos  desenvolvidos pela CEE;

f) Desenvolver as demais atribuicdes previstas neste Regimento.

CAPITULO V - Do Processo Eleitoral

Art. 14 - No periodo de 60 dias que antecede ao término do mandato a Comissao devera notificar
a RT para que seja convocado novo processo eleitoral no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 15 — O (a) Responsavel Técnico (a) do servico designard a Comissdao Eleitoral com a
competéncia de organizar, divulgar, dirigir e supervisionar todo o processo eleitoral.

CAPITULO VI — Da Comissao Eleitoral

Art. 16 — A comissdao eleitoral devera ser composta exclusivamente por profissionais da
Enfermagem, os quais ndo poderao candidatar-se a CEE.

Art. 17 - As cédulas de votacdo deverdo conter obrigatoriamente: a finalidade do pleito, os nomes

dos candidatos e rubrica dos integrantes da Comissdo Eleitoral, a fim de evitar ocorréncia de
fraudes.
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Paragrafo Unico - A confeccdo serd de cédula com a composicdo dos nomes dos inscritas para
Quadro | Enfermeiros e Quadro Il e Il Auxiliares e Técnicos de Enfermagem:

Art. 18- A Comissdo eleitoral devera providenciar, junto ao setor de Recursos Humanos, uma
listagem contendo: nome de todos os profissionais de Enfermagem lotados na instituicdo,
categoria profissional, nimero de inscricdo no Coren RJ e espago para assinatura do profissional
por ocasido da votacao.

Art. 19 - Sistemas eletronicos para votacdo serdo permitidos desde que solicitados com
antecedéncia, sendo avaliado e posterior aprovacao pela Diretoria do Coren- RJ e homologado em
Plenario.

CAPITULO VII - Dos candidatos

Art. 20 - Os candidatos, para compor a CEE, deverdo dispor de seus nomes de forma voluntaria e
serdo eleitos, pelos profissionais de Enfermagem, por meio de voto facultativo, secreto e direto.

Art. 21 - As cédulas de votacdo serdo formadas por enfermeiros e Técnico de Enfermagem ou
Auxiliar de Enfermagem que poderdo concorrer em numero ilimitado

Paragrafo unico — Os eleitores votardo de sua livre escolha nos candidatos inscritos nos quadros
de suas categorias obedecendo ao artigo 17, paragrafo Unico deste dispositivo.

Art. 22 — Os candidatos deverdo fazer a inscricdo individual por meio da Comissdo Eleitoral
nomeada, ou com a RT, observada a antecedéncia minima de 60(sessenta) dias da data da eleicdo;
a lista com os nomes dos inscritos nas Chapas devera ser amplamente divulgada no servico de
saude, durante o periodo minimo de 15 (quinze) dias corridos.

Art. 23 - Os candidatos ao pleito deverdo atestar, por meio e declara¢do de proprio punho, junto a
Comissdo Eleitoral os seguintes pré-requisitos:

a)  Estar com asituacdo inscricional e financeira regularizada junto ao Coren RJ;

b)  Pertencer ao quadro efetivo e permanente de pessoal no servico de saude;

c) N3ao ter sido condenado em processo administrativo no servico de saude

d) N&o ter condenacdo por infragdo ética/disciplinar transitada em julgado;

e) Em casos de condenacado, ter sido beneficiado pelo instituto da reabilitagcdo profissional nos
termos da Resolucdo Cofen N2 370/2010 artigos 152 a 155.

Art. 24 — O profissional que omitir informacdo na Declaracdao de prdprio punho ou nela inserir
informacgdes inveridicas e/ou falsas ficard impedido de assumir o mandato, sem prejuizo das
san¢des de natureza ética, civel e criminal.

CAPITULO VIIl — Da Apuragdo dos Votos

Art. 25 - A apuracdo dos votos sera realizada pelo (a) Presidente da Comissdo Eleitoral/RT,
imediatamente apds o encerramento do processo, devendo ser acompanhada pelos interessados.
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Art. 26- Serdo considerada eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos validos

§ 12 - Em caso de empate serd considerado como critério para desempate os candidatos da com o
maior tempo de inscrigdo no Coren RJ. Persistindo empate, sera considerado o maior tempo de
exercicio profissional no servico de saude dentro da mesma categoria profissional eleita.

§ 29 — O numero de votos, obedecido a ordem decrescente, definird os ganhadores.

Art. 27 - Recursos e ou protestos contra fato(s) relativo(s) ao processo eleitoral, ou candidato(s)
eleito(s) deverdo ser formalizados em primeira instdncia a Comissdo Eleitoral/RT e em ultima
instancia a (o) Presidente do Coren-RJ, no prazo maximo 48 (quarenta e oito) horas apds a
realizacdo da eleigao.

Art. 28 — Concretizada a elei¢do a Comissao Eleitoral devera emitir Relatério do Processo Eleitoral
com o resultado final da votacdo informando os nomes completos dos profissionais eleitos por
categoria profissional bem como o numero total de votos recebidos.

CAPITULO IX — Da Divulgacdo dos Resultados do Pleito Eleitoral

Art. 29 — Os membros eleitos deverdo em sua primeira reunido definir o preenchimento dos
cargos. Sdo eles: Presidente, Secretdrio e Membros que podera ser até 11(onze)

Art. 30 - O Coren/RJ no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data do recebimento da
comunicac¢ao do resultado final da eleicao homologara o processo eleitoral através de Decisao, da
composicao da CEE, atribuindo-lhe legitimidade.

Paragrafo Unico: A implantacdo e o efetivo funcionamento da CEE ficam condicionados ao Ato de
Posse da mesma pelo Presidente do Coren RJ ou seu representante.

Art. 31— Apds o Ato de Posse, a CEE deverad reunir-se para elaboracdo do seu Regimento Interno,
devendo no prazo maximo de 30 (trinta) dias encaminhar a proposta ao Departamento de Etica do
Coren- RJ para analise, contribuicGes e aprovacao.

CAPITULO X — Do Funcionamento da CEE e Instauragdo de Sindicancias

Art. 32 - A CEE devera estabelecer cronograma de reunido (a ser definido) ordindria e reunir-se de
forma extraordinaria, quando necessario.

Art. 33 - O eixo norteador das agdes da CEE devera ser a Resolugdo Cofen 564/2017 - Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem e Resolucio Cofen370/2010 — Cédigo de Processo Etico dos

Profissionais de Enfermagem.

Art. 34 - As deliberacées da CEE serdo definidas por maioria simples, sendo prerrogativa do
Presidente, o voto de minerva, no caso de empate.
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Art. 35 - Os atos da CEE, relativos a sindicancia ou fiscaliza¢do, deverao ser sigilosos.

Art. 36 - As sindicancias instauradas pelas CEE obedecerdo aos preceitos contidos na Resolugao
Cofen 370/2010.

Art. 37 - A sindicancia devera ser instaurada mediante:

a) Denuncia por escrito devidamente identificada, contendo a narragao objetiva do fato ou ato;
b)  Denuncia por escrito do Enfermeiro (a) Responsavel Técnico (a) do servico;

c) Deliberacgdo da prépria CEE;

d) Determinacgdo do Coren RJ.

Art. 38 - Instaurada a sindicancia, a Comissdo Sindicante designada pelo Presidente da CEE poderd

optar por:

a) Solicitar a apresentacdo de manifestacdo por escrito do(s) envolvido(s) no prazo de 7 (sete)
dias uteis contados a partir do recebimento da comunicacao.

b) Convocar profissionais de enfermagem e convidar outros profissionais ou usudrios do sistema
de saude envolvido(s) a comparecer(em) pessoalmente, no dia e hora estabelecidos, perante
a Comissdo de Sindicancia, a fim de prestar esclarecimento, sendo facultativa a presenca de
advogado (Sumula vinculante 05 do STF).

Paragrafo unico: O esclarecimento feito pelo(s) envolvido(s) devera ser redigido pelo Secretario da
Comissdo Sindicante e, apds leitura do documento o mesmo devera ser impresso, assinado e
rubricado por todos os presentes. Cdpias deverdo ser fornecidas aos envolvidos.

Art. 39 - Para melhor elucidacdo dos fatos a Comissdo Sindicante podera solicitar novas
diligéncias.

Art. 40 - Os casos de ndao comparecimento dos profissionais convocados pela Comissdo Sindicante
e/ou ndo apresentacdo de manifestacdo por escrito no prazo estipulado, deverdo ser comunicados
formalmente ao Departamento de Etica do Coren- RJ.

Art. 41- Todos os documentos referentes aos fatos apurados na sindicancia deverdo ser anexados
ao processo em ordem cronoldgica de apresentacdo, com todas as folhas numeradas e rubricadas
pelo Secretdrio da Comissdo Sindicante.

Paragrafo Unico — Visando preservar o sigilo, o acesso aos documentos e autos é permitido
somente as partes envolvidas, a CEE, dando ciéncia das ocorréncias a(o) Gerente de Enfermagem.

Art. 42 - A conciliagdo entre as partes envolvidas podera ser empregada nos fatos de menor
gravidade, que ndo tenham acarretado danos a terceiros e/ ou ndo tenha infringido o Cédigo de
Etica Profissional e deverd ser lavrada em ata especifica.

Art. 43 - N3o ocorrendo conciliacdo, o processo de sindicancia seguira seu tramite normal.
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Art. 44 - Apds conclwda a sindicancia e sendo constatada a existéncia de indicios de infracdo
ética, o processo de sindicancia deverd ser encaminhado a Presidéncia do Coren-RJ, para adocdo
das providéncias cabiveis.

Art. 45— Todas as denuncias envolvendo membro da CEE deverdo ser encaminhadas diretamente
a Presidéncia do Coren RJ para providéncias cabiveis.

Art. 46 — As denuncias envolvendo condutas profissionais negligentes, imperitas e imprudentes
deverdao ser objeto de encaminhamento ao Setor de Educag¢ao Continuada para intervengdes
educativas.

CAPITULO XI — Das Disposi¢des Gerais
Art. 47 - Na desisténcia/afastamento superior a 30 dias, quebra do vinculo empregaticio de um ou
mais membros da CEE, estes deverdao ser substituidos por profissional da mesma categoria, a
critério do RT e comunicado por escrito ao Departamento de Etica do Coren-RlJ.
§ 12 - Auséncia ndo justificada de 3 (trés) reunides consecutivas e/ou 5 (cinco) alternadas durante

o periodo de 1 (um) ano, o membro efetivo da CEE serd automaticamente substituido por
designacdo da RT, por membro correspondente a categoria profissional.

Local e data.

Nome completo e n? do Coren-RJ
Presidente

Nome completo e n? do Coren-RJ
Secretario

Nome completo e n? do Coren-RJ
Membro

Obs.: Todas as paginas deverao estar devidamente numeradas, contendo o timbre da instituicao,
rubrica dos membros da CEE e, na ultima e conforme demonstrado acima, assinatura dos mesmos
na ultima folha.
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RESOLUCAO COFEN N2 593/2018

Normatiza, no ambito dos Conselhos Regionais de Enfermagem, a criagao e funcionamento das
Comissdes de Etica de Enfermagem nas Institui¢des de Satide com Servigo de Enfermagem.

O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (Cofen), no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas
pela Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento Interno da Autarquia, aprovado pela
Resolugdo Cofen 421, de 15 de fevereiro de 2012;

CONSIDERANDO a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986 e o Decreto n2 94.406, de 8 de junho de
1987, que regulamentam o exercicio da Enfermagem no pais;

CONSIDERANDO a Resolugio Cofen n2 564/2017, que aprova o Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem;

CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n2 370/2010, que aprova o Cédigo de Processo Etico
Disciplinar dos Conselhos de Enfermagem;

CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n2 509/2016, que atualiza a norma técnica para Anotagdo de
Responsabilidade Técnica pelo Servigo de Enfermagem e define as atribui¢des do Enfermeiro
Responsavel Técnico;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 529/2013, que institui o Programa Nacional de Seguranga
do Paciente (PNSP);

CONSIDERANDO que os integrantes das Comissées de Etica eleitos ou designados na forma
estabelecida por esta Resolu¢cdo devem desempenhar suas atividades e prestar servigos de
relevancia a instituicdo de satude a que pertencem e aos Conselhos Regionais de Enfermagem de
sua jurisdicao;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os critérios de criagdo, competéncia,
funcionamento e organizagdo das Comissdes de Etica de Enfermagem em todo o Territério
Nacional;

CONSIDERANDO a deliberagao do Plenario em sua 5062 Reunido Ordindria e tudo mais que
consta nos autos dos Processos Administrativos Cofen n2 691/2017 e 916/2016;

RESOLVE:

Art. 12 Normatizar a criagdo e funcionamento das Comissdes de Etica de Enfermagem-CEE nas
Instituic6es com Servigo de Enfermagem.

Art. 2° As Comissdes de Etica de Enfermagem representam os Conselhos Regionais de
Enfermagem nas instituigdes onde existe Servigo de Enfermagem, com fungdes educativa,
consultiva, e de conciliagao, orientagao e vigilancia ao exercicio ético e disciplinar dos
profissionais de enfermagem.

§ 12 Entende-se a fung¢do de conciliagdo as questoes de conflitos interprofissionais que ndo
envolvam terceiros.

§ 22 As CEE devem estabelecer relagao de autonomia e imparcialidade com as Instituicdes de
Saude, bem como resguardar o sigilo e discricao nos assuntos vinculados as condutas de carater
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ético e disciplinar dos proflssmnals de enfermagem.

\

Art. 32 S3o atribui¢Ges especificas dos membros da CEE:

| - representar o Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdi¢do na instituicao de saude em
se tratando de temas relacionados a divulgacdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem;

Il = divulgar e zelar pelo cumprimento da Legislacdo de Enfermagem ora vigente;

lll - identificar as ocorréncias éticas e disciplinares na instituicao de satide onde atua;

IV - receber dentncia de profissionais de enfermagem, usuarios, clientes e membros da
comunidade relativa ao exercicio profissional da enfermagem;

V - elaborar relatorio, restrito a narrativa dos fatos que ensejaram a dentncia, anexando
documentacdo, se houver, relativa a qualquer indicio de infragao ética.

VI — encaminhar o relatdrio ao Conselho Regional de Enfermagem e ao Enfermeiro Responsavel
Técnico (RT) da instituicdo, para conhecimento, nos casos em que haja indicios de infra¢ao ética
ou disciplinar;

VIl — propor e participar em conjunto com o Enfermeiro RT e Enfermeiro responsavel pelo
Servigo de Educa¢dao Permanente de Enfermagem, agdes preventivas e educativas sobre
questoes éticas e disciplinares;

VIII — promover e participar de atividades multiprofissionais referentes a ética;

IX — assessorar a Diretoria/Chefia/Coordenadora de Enfermagem da Institui¢do, nas questdes
ligadas a ética profissional;

X — divulgar as atribui¢des da CEE.

XI — participar das atividades educativas do Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicao
e atender as solicitagdes de reunides e convocagoes inerentes as atribui¢oes da CEE, inclusive
promover e participar de treinamento e capacitagao.

XIl — apresentar anualmente relatodrio de suas atividades ao Conselho Regional de Enfermagem.
Art. 42 Tornar obrigatoria a criagdo e funcionamento de Comissao de Etica de Enfermagem em
instituigoes com no minimo 50 (cinquenta) profissionais de enfermagem em seu quadro de
colaboradores.

Paragrafo tnico. Torna-se facultativa a constituicdo da Comissdo de Etica em institui¢des com
numero inferior a 50 (cinquenta) profissionais de enfermagem.

Art. 52 A constituicdo da CEE é definida por meio de elei¢do direta e secreta ou por meio de
designagdo, obedecendo aos critérios especificos desta Resolugao.

§12 Nas instituicoes de saude militares, a constituicdo da CEE devera obedecer aos critérios de
designagdo por autoridade competente, de acordo com as normas destas instituicdes e os
dispositivos estabelecidos nesta Resolugao.

§22 Nas instituicdes de saude civis, nao havendo inscritos para o processo eleitoral, os membros
da CEE poderdo ser designados pelo Enfermeiro Responsavel Técnico-RT, desde que os
profissionais atendam aos critérios estabelecidos nesta Resolug¢io e/ou Decisdo do Conselho
Regional da jurisdicdo.

§32 A CEE sera constituida por, no minimo, 3 (trés) e no maximo 11 (onze) profissionais de
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entre enfermeiros, obstetrizes, técnicos e auxiliares de enfermagem. A CEE sera composta por
presidente, secretario e membro, dentre os profissionais mais votados, cabendo ao Enfermeiro
o cargo de presidente.

§ 42 O mandato dos membros eleitos da CEE sera de 3 (trés) anos, admitida apenas uma
reeleigdo.

Art. 62 As eleigdes para constituicdo da CEE deverao ser convocadas até 60 (sessenta) dias antes
do dia do pleito, mediante edital publico, firmado pelo Enfermeiro RT, a ser fixado em todos os
setores em que sejam prestados servigos de enfermagem na instituicao de saude.

§12 O Enfermeiro RT devera constituir comissao eleitoral para encaminhamento do pleito.

§22 Cabe a comissao eleitoral receber os pedidos de inscrigao e sobre eles decidir, examinando
se os candidatos preenchem os requisitos do art. 82 desta Resolugao.

§32 O voto em cédula serd depositado em urna indevassavel.

§42 A eleigao se processara, preferencialmente, em 1 (um) dia, das 08:00 horas as 20:00 horas,
garantindo, assim, a participacao de todos os profissionais de enfermagem da instituicdao no
pleito.

§52 A apuracgao sera publica e na presenca dos candidatos concorrentes ou de observadores.
§62 Na hipotese de ocorréncia de fato grave que influencie o resultado da elei¢dao, podera o
interessado recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem da respectiva jurisdi¢cdo, a quem
cabera decidir sobre a questao.

§72 Entende-se por fato grave aquele que coloca em duvida a lisura do processo eleitoral,
passivel de apuragdo de responsabilidade e nulidade dos atos.

§82 Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior niumero de votos validos.
§92 Copia de todo processo eleitoral, capa a capa, devera ser encaminhado ao Conselho
Regional de Enfermagem para andlise, avaliacdo e parecer de Conselheiro para aprovag¢ao do
nome dos profissionais eleitos, em Plenario, podendo para tanto utilizar o meio eletrénico.
Art.72 Nos casos de composi¢cao da CEE mediante designacao, cabe ao Enfermeiro RT identificar
os membros, consultar seu interesse e examinar se os candidatos preenchem os requisitos do
art.82 desta Resolugao.

Art. 82 Sao critérios para integrar a CEE:

I — manter vinculo empregaticio junto a instituicao de saude;

Il = possuir situagao regular junto ao Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicao em
todas as categorias que esteja inscrito;

Il — ndo possuir condenagdo transitada em julgado em processo administrativo e/ou ético nos
ultimos 5 (cinco) anos;

IV — ndo possuir anotagoes de penalidades junto ao seu empregador nos ultimos cinco anos;
Paragrafo unico. O Enfermeiro RT devera encaminhar ao Conselho Regional de Enfermagem os
nomes dos profissionais inscritos/designados para verificagdao de regularidade e havendo
impedimento de profissional ele nao podera participar do pleito.
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Art. 92 Cabe aos Conselhos Regionais de Enfermagem apoio, suporte e orientagdes necessdrias
para a constituicao e funcionamento das CEE, bem como a adog¢ao de medidas necessarias para
fazer cumprir esta Resolugao.

Art. 10. A CEE eleita ou designada sera nomeada por Decisdao do Conselho Regional de
Enfermagem estabelecendo os nomes dos eleitos ou designados, efetivos e suplentes,
destacando o nome do presidente e do secretdrio e o prazo do mandato a ser cumprido.

§12 A Decisao devera ser publicada no site do Conselho Regional de Enfermagem e em outros
meios disponiveis de divulgagao.

§22 O Enfermeiro RT da instituicdo devera em até 60 (sessenta) dias antes do término dos
mandatos vigentes iniciar o processo de novas eleigoes.

Art. 11. Os Conselhos Regionais de Enfermagem poderao baixar Decisdao aprimorando o
regulamento desta norma no ambito de sua jurisdi¢do, principalmente o papel da comissao
eleitoral e modelo de regimento da CEE, observando o disposto nesta Resolucgao.

Paragrafo unico. A Decisao devera ser encaminhada ao Cofen para homologagao.

Art.12. Cabera ao Presidente do Conselho Regional de Enfermagem, ou outro profissional
designado, dar posse a Comissao de Etica de Enfermagem da Institui¢io em ato oficial e na
oportunidade entregar a Portaria de designagao, que serd o instrumento legal de atuagdo dos
seus membros eleitos ou designados.

Art. 13. Os casos omissos nesta Resolucao serao resolvidos pelo Conselho Federal de
Enfermagem.

Art. 14. Esta Resolu¢ao entra em vigor na data de sua publica¢ao, revogando-se as disposicoes
em contrario, em especial a Resolugdo Cofen n2 572/2018.

Brasilia, 5 de novembro de 2018.

MANOEL CARLOS N. DA SILVA
COREN-RO N2 63592
Presidente

LAURO CESAR DE MORAIS
COREN-PI N2 119466
Primeiro-Secretario
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