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Coren-RJ dedica o mes inteiro
a atividades de comemoracao
ao Dia da Enfermagem

Oficialmente, o Dia da Enfermagem & 12 de maio.
Mas as atividades em torno da data duram o més todo,
intensificadas na Semana Brasileira de Enfermagem

Ligia Gobbi

esde 1965, no dia 12 de
D maio, é comemorado o Dia

Internacional do Enfermei-
ro. No Brasil, a comemoragao se
estende pelo periodo de um més,
jaque apenas oito dias depois, 20
de maio, comemoram-se o Dia
Nacional doTécnico e Auxiliarde
Enfermagem. Durante todo o més
de maio, a categoria promove di-
versasatividades, quevao desde pa-
lestras, rodas de conversas e pai-
néis, todos realizados em unida-
des de satide, faculdades e cursos
de enfermagem.

Na Semana Brasileira de Enfer-
magem 2019, foram escolhidos
dois temas principais, “O Desa-
fio da enfermagem para pratica
com equidade”, da Associacao
Brasileira de Enfermagem, e
o indicado pelo Cofen, “Enferma-
gem: Uma voz para liderar. Sau-
de para todos”. Segundo a enfer-
meira Ana Licia Telles Fonseca,
presidente do Coren-R]J, ambos
tém por objetivo a valorizagao do
profissional da assisténcia, como
forma de aprimorar a qualidade
dos servigos de satide prestados a
populacgao pelos profissionais do
cuidado.

Responsaveis pela assisténcia e
o cuidado, a categoria atua em
“toda e qualquer agao de sadde,
seja qual for o nivel de complexi-
dade (da atengao primdria a qua-
terndria), o atendimento nao
acontece sem a presenca da enfer-
magem”, segundo Ana Licia. Em
2018, somente no Rio de Janeiro,

aproximadamente 19 mil profis-
sionais chegaram ao mercado,
entre enfermeiros e técnicos e
auxiliares de enfermagem. De
acordo apresidente, o nimero de
inscritos, no entanto, nao signi-
fica o universo de profissionais
formados.

Hoje, o Coren-RJ, 6rgio fisca-
lizador do exercicio profissional
daenfermagem no Estado, oferece
o Programa Boas-Vindas, “que
além deaproximaro Conselhoda
nova geracao da enfermagem,
proporcionaadiantaraentregado
registro ja na colagao de grau dos

formandos dos cursos e universi-
dades inscritos no programa.”,
disse Ana Lucia.

Além desta iniciativa, o Coren-
RJtambém desenvolve outras duas
atividades. Uma investe na atua-
lizagao do conhecimento dos pro-
fissionais que jd estao no merca-
do por meio do Programa Capa-
cita Coren-RJ, que é o braco edu-
cativo do Conselho. A outra, feita
em parceria com a Secretdria de
Estado da Educacao (Seeduc), en-
tra com a expertise técnica em
auxilio as fiscalizacoes dos cursos
técnicos, explicouAna Lucia.

Enfermeiros do Rio de Janeiro
tém piso para 30 horas semanais

garantido por lei

o ultimo dia1° deabril,
N entrouemvigoraLeiN°

8.315, que garante aca-
tegoria um piso salarial
proporcional a 30horas sema-
nais. A emenda foi proposta
pela deputada Enfermeira
Rejane (PCdoB), que incluiu
acategoria da enfermagem na
lei do piso. Para a enfermeira
epresidente do Coren-RJ Ana
Lucia Telles Fonseca, trata-se
de um marco histérico, que
fez a categoria voltar a acredi-
tar na sua valorizagao.

Com a nova norma, fica es-
tabelecido o recebimento do
piso determinado em lei, sem
qualquer reducao. Ou seja, o
funcionario que trabalhacom
jornadade 44 horas semanais
deve ter seus vencimentos cor-
rigidos para 30 horas, fazen-
do com que essa diferenca de
14 horas seja paga por meio
de horas extras.

A lei beneficia, especialmen-
te, os profissionais dasadde pri-
vada, filantropicaeOrganizagoes
Sociais (OSs) de todo o Estado
do Rio deJaneiro. Ana Liicia ar-
gumenta que “contar com um
piso em regime de 30 horas é
uma vitoria que beneficia nao
apenas o trabalhador, mas se
refletirinaboaqualidadedoser-
vico que ele prestara”.

Na tarde da dltima terca-
feira, dia 14 de maio, no en-

; . B RA b
Enfermeira Ana Licia Telles,
presidente do Coren-RJ

tanto, liderancas sindicais da
categoria, representantes deen-
tidades e escolas de enferma-
gem se reuniram em ruas do
Centro do Rio para manifes-
tar descontentamento pelo
descumprimento da lei. Em-
boraaprovadapelo Legislativo
e sancionada, sem vetos,
pelo governador, a deputada
Enfermeira Rejane tem recebi-
do diversas dentincias quanto
ao descumprimento da nova
regulamentacao, ja que mes-
mo com a determinacao judi-
cial, os patroes se recusam a
reajustar os salarios, explica
Ana Lucia.
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Pensando em cursar Enfermagem?

Conheca melhor o curso e as
areas de atuacao profissional

O Rio de Janeiro conta com duas instituicoes entre
as dez melhores do pais para formacao na area, de
acordo com os dois mais importantes rankings de

graduacao elaborados por avaliadores nacionais

Andressa Cerqueira

onhecido como um dos melho-
C res administradores em satde, o

profissional deEnfermagem en-
contra uma ampla area de atuacao, po-
dendo exercer sua fun¢ao em empresas
dainiciativa privada e no servi¢co publi-
co. Também atuam nas dreas de assis-
téncia hospitalar, nas Clinicas da Fami-
lia, em pesquisa, docéncia e nas Forgas
Armadas (como oficial) — confira mais
detalhes sobre as oportunidades na car-
reira militar em matéria da pdgina 5,
nesta edi¢ao especial.

Profissionais de nivel superior, atuam
no cuidado direto com ao paciente de
formaindividual ou coletiva, assim como
na coordenacgdo, planejamento e super-
visdo de satude. Fato pouco conhecido é
que o enfermeiro também pode atuar no
desenvolvimento de medicamentos, co-
ordenando estudos clinicos nacionais e
internacionais de seguranca e eficdcia.

No Rio de Janeiro, duas instituicoes se
enquadram nos rankings do Exame Na-
cional do Ensino Médio (Enem) 2018, do
Ministério da Educagao (MEC), e na Ava-
liagdo RUF — ranking elaborado pelo In-
tituto Datafolha —, sendo elas a Escola
de Enfermagem da Fundagao Técnico Edu-
cacional Souza Marques (EEFTSM) e a
Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ). A coordenadorado curso na Souza
Marques, Simone Carvalho Neves, expli-
cou o bom desempenho do curso na ava-
liacao do MEC.

“Nods seguimos as diretrizes e padroes de
qualidade. Contamos com um corpo do-
cente qualificado, com professores douto-
res e mestres. Oferecemos ao aluno am-
plaestrutura (acervo da biblioteca, anato-
mico com pecas reais, amplos laboratori-
os de simulacgao realistica, ambientes cli-
matizados drea de convivéncia agradavel
recursos audiovisuais disponiveis e inves-
timentos em novas tecnologias)”, disse.

Segundo a coordenadora, a boa avalia-
cao se da também devido ao curriculo do
curso de graduagao, que visa a formagao
de um profissional generalista, humanfs-
tico, com capacidade critico-reflexiva, pra-
tica interdisciplinar e multiprofissional.

Simone
Carvalho
Neves,
coordenadora
do curso de
Enfermagem
da Souza
Marques

“O nosso aluno desenvolve atividades
praticas durante todo o curso, comecan-
do ja no primeiro periodo. O curso tem
convénios com diversasunidades de Satide
possibilitando um vasto campo de prati-
cas e internato. A Escola de Enfermagem
da Souza Marques é comprometida com
acgoes voltadas para a populacao, da cri-
anca até a terceira idade, atuando nas es-
colas publicas, privadas, entre outros, por
meio de projetos institucionais consoli-
dados.”

Aos que se interessam pela profissao, a
coordenadora ressaltou o fato de a pro-
fissdo oferecer uma gama de oportunida-
des. “Existe a possibilidade de empreen-
dedorismo em enfermagem atuando
como empresario, montando consulto-
rios e clinicas de Enfermagem no aten-
dimento aos clientes de forma individu-
al, domiciliar e coletivo, na assisténcia de
idosos, portadores de doengas cronicas,
na qualidade em sadde, auditoria, segu-
ranca do trabalho, em pesquisa e ensino
e vdrias outras atividades.”

Aindasegundo Simone, outros campos
de atuacdao no mercado de trabalho sao:
atuacao na Estratégia de Satide da Fami-
lia, nos servicos de atendimento pré hos-
pitalar deurgéncia e emergéncia (SAMU),
naestomaterapia(tratamento de feridas),
atenc¢ao domiciliar (Home Care), assis-
téncia nos transplantes de 6rgaos, na do-
céncia superior, entre outros.

Saiba quais sao 0s melhores
cursos de Enfermagem, segundo
0 MEC e a Datafolha

scolher uma carreira para toda a vida
E nem sempre ¢é tarefa facil. Os jovens
(e também os adultos) muitas vezes
nao sabem o caminho que desejam tri-
lhar. E poruca coisa pode ser pior do que
optar por uma profissao cujas atribuicoes
a mente nao esta disposta a aprender.
Face a Semana de Enfermagem, FO-
LHA DIRIGIDA destaca esta profissao
onde amar as pessoas é requisito basi-
co. Os enfermeiros sao incumbidos de
cuidar do bem-estar, tanto do paciente
quanto de seus acompanhantes, seja em

Ranking do MEC

Centro Universitario Christus
Universidade Paulista

Faculdades Integradas de Trés Lagoas
Faculdade de Jaguariiina

Faculdade Educacional de Araucaria
Faculdade Pitagoras de Betim
Universidade do Vale do Rio dos Sinos

situagoes simples ou mais delicadas. Os
enfermeiros agem, também, como uma
espécie de “facilitadores” do processo
de atendimento.

Além disso, sao eles os responsaveis
pelo pré-exame (triagem), pelos primei-
ros cuidados do paciente, assim como
em auxiliar outros profissionais desatde,
como médicos.

Interessado? Descubra quais univer-
sidades do pais que se destacam nos
rankings das melhores graduacoes de
Enfermagem do pais.

CE
SP
MS
SP
PR
MG
RS

Escola de Enfermagem da Fundacao Técnico Educacional Souza Marques RJ

Centro Universitario Inga

Centro Universitario do Instituto de Educacao Superior de Brasilia

Avaliacao RUF

Universidade Federal de Minas Gerais
Universidade Estadual de Campinas
Universidade Federal de Sao Paulo
Universidade de Sao Paulo

Universidade Federal do Rio de Janeiro

Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita Filho
Universidade Federal de Santa Catarina

Universidade Estadual de Londrina
Universidade Federal do Ceara

PR
DF

MG
SP
SP
SP

RS
SP
SC
PR
CE
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Conhega as oportumdades
para enfermeiros nas
Forcas Armadas

Tudo comegou com a Major Elza, primeira
mulher a ingressar como voluntaria na

Forca Expedicionaria Brasileira (FEB) e servir
durante a Segunda Guerra Mundial

Débora Thomé

Tadeu de Aratjo Medeiros —
amigo de Alberto Santos
Dumont e auxiliar direto de Oswal-

do Cruz na campanha contra a
febre amarela — Elza Cansancao
Medeiros, ou Major Elza, como
preferia ser chamada, foi a primei-
ra brasileira a se apresentar como
voluntdria, na Diretoria de Saude
do Exército para lutar na Segunda
Guerra Mundial, aos 19 anos de
idade.

Embora sonhasse em lutar na
linha de frente, seguiu como uma
das 73 enfermeiras no Destacamen-
to Precursor de Satde da Forca
Expediciondria Brasileira (FEB) —
algumas dessas mogas posam para a
posteridade na foto em destaque, no
alto da pagina —, uma vez que o
Exército Brasileiro, a época, nao

F ilha do médico sanitarista

aceitava mulheres combatentes.
Junto com ela, também fizeram
parte dessa historia de abnegacao e
coragem a 2° Tenente Enfermeira
Carlota Mello e a Enfermeira de
32Alice Neves Maia, para destacar
alguns nomes.

Atualmente, a Comissao Nacio-
nal de Profissionais de Enferma-
gem Militar (Conpem), criada pelo
Cofen (Conselho Federal de Enfer-
magem) em janeiro 2016, retine
membros representantes das Forgas
Armadas, Policias Militares e
Bombeiros Militares Estaduais
indicados pelo Ministério da
Defesa com o objetivo de estreitar
a relagao dos profissionais milita-
res com o conselho da classe para
que a autarquia possa construir
uma legislacao especifica para a
drea nas carreiras militares.

Marinha

Corpo de Saide da Marinha -
Quadro de Apoio aSaide (CFO-
CSM)

Escolaridade: nivel superior
Sexo: ambos os sexos

Idade: maximo de 36 anos
Local: Rio de Janeiro (RJ)

Programa de Residéncia
Médica e Especializacao em
Enfermagem (C-EENF)
Escolaridade: superior
completo ou estar cursando
ultimo periodo dagraduacao em
Enfermagem

Sexo: ambos 0s sexos

Idade: nao ha limite

Local: Rio de Janeiro (RJ)

Aeronautica

Estagio de Adaptacao de
Oficiais de Apoio da
Aeronautica (EAOAP)
Escolaridade: nivel superior

Saiba como
Ingressar nas
Forcas Armadas
como enfermeiro

xército, Marinha e Aerondutica cos-
E tumam manter um calenddrio ofi-

cial pararealizacao de seus concur-
sos de admissao, anualmente. Os pro-
cessos seletivos tém seus editais divul-
gados ao longo do ano. A remuneragao,
que segue o posto ou graduagao, e cos-
tuma ser reajustada anualmente pelos
padroes das corporagdes, é um dos gran-
des atrativos. Os maiores postos sao de
oficiais-generais, almirante-de-esquadra,
general-de-exército e tenente-brigadei-
ro, com soldo de R$13.471, reajustado
em janeiro deste ano.

Ja os postos mais baixos, como marinhei-
ro-recruta, recruta, soldado, soldado-recru-
ta, soldado de 22 Classe (ndo engajado) e
soldado-clarim ou corneteiro de 32 clas-
se, que tém soldo de R$980, ja reajustado
este ano. Os valores ainda podem subir,
conforme o recebimento de adicionais.

Osconcursos, geralmente, abremvagas para
enfermeirosgraduados, com oportunidades
para homens e mulheres. Entre as exigénci-
as, além da escolaridade comprovada, ha
fatores como idade —com admissao, de for-
ma geral, até os 36 anos, para o ingresso — e
altura, que devem ser observados. No entan-
to, hd selecdes que aceitam candidatos até os
45 anos de idade, como no caso do Servico
Militar Voluntério. Confira no quadro.

Sexo: feminino e masculino
Idade: de 18 a 31 anos e 11
meses

Local: Belo Horizonte (MG)

Exército

Escola de Saiude do Exército
(EsSEX)

Escolaridade: nivel superior
Sexo: feminino e masculino
Idade: a partir de 35 anos
Local: Rio de Janeiro (RJ)

Escola de Formacao
Complementar do Exército
(EsFCEX)

Escolaridade: nivel superior
Sexo: ambos 0s sexos
Idade: maximo de 36 anos
Local: Salvador (BA)

Escola de Sargentos do
Exército (ESA)
Escolaridade: nivel técnico
Sexo: ambos 0s sexos
Idade: entre 17 e 27 anos
Local: Trés Coracoes (MG)
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Mercado de trabalho para
Enfermagem amplia suas
areas de atuacao

A categoria tem avancado de modo
diversificado, ampliando cada vez mais suas
areas de atuacao, ao mesmo passo que vem

crescendo em todo o pais

Débora Thomé

tros profissionais, como médicos,
nutricionistas e psicélogos, o pro-
fissional de Enfermagem encontra um
mercado de trabalho em crescimento con-
sideravel. E muito comum, hoje em dia,
encontrar profissionais do setor em cen-
tros de estética, escolas infantis, labora-
torios de analises clinicas, ambulatérios
de empresas e em servigcos de homecare.
A média salarial de um enfermeiro no
pais, deacordo comlevantamento feito pela

3 tuando sempre em parceria com ou-

Catho — empresa especializada em colo-
cacao no mercado de trabalho — para seu
"Guia de Carreira" é de R$ 7.662,41. As
chamadas doencas do século, entre elas a
depressao e a ansiedade, tambm abrem
novos campos de atuagao, assim como os
novos cuidados das pessoas em relagao a
qualidade de vida e o bem-estar.

A docéncia e pesquisa representam ou-
tradimensao do campo de atuagao do pro-
fissional enfermeiro no mercado de traba-
lho. Os cursos direcionados a formacao
técnica profissional em enfermagem estao
em expansdo, principalmente pelo avan-

¢odadreatécnica profissionalizante no pais.
Esse cendrio oferece um campo de traba-
lho promissor para os egressos dos cursos
superiores de enfermagem na docéncia.

O empreendedorismo é outro viés a
ser explorado. O enfermeiro pode atu-
arpromovendo saide a populacao oude-
dicando-se a sua recupera¢ao com aten-
dimentos em consultérios particulares,
no domicilio (home care) e em coope-
rativas, além de oferecer consultorias e
realizar auditorias como auténomo ou
em empresas. Também existe a possibi-
lidade de atendimento em eventos (dairy
care) ou prestacao de servigos especiali-
zados — em clinicas de vacinacao, ama-
mentacao, esterilizacao de material
médico-hospitalar, transporte de paci-
entes, aluguel de equipamentos e comer-
cializacao de produtos da drea hospita-
lar, por exemplo.

As aulas sao objetivas com
teoria e exercicio, ministradas
pelos melhores professores.
Curso 100% presencial, em

6 unidades no Rio de Janeiro e
1 em Niteroi. Faca sua Escolha.
Comece sua preparagao.

O MAIOR INDICE

DE APROVACAO EM
CONCURSOS NA AREA
DE ENFERMAGEM

Técnico Regular
de Enfermagem

Carga horaria: 135h y-. -

Estude com
quem aprova!

BONSUCESSO: Rua Dona Isabel, 126

Sa ade Ap rova 950 CAMPO GRANDE: Av. Cesario de Melo, 3311  MEIER: Rua Manuela Barbosa, 23/2°
Curso Preparatério para Concursos CENTRO: Rua da Alféndega, 80/2° NITEROL Rua Sio Pedro, 1514lj.
MADUREIRA: Rua Américo Brasiliense, 230 TAQUARA: Estrada do Tindiba, 1730

www.saudeaprovacao.com.br

Tel: (21) 99941-3740 (©



‘ Caderno

ESPECIAL

Procura estabilidade na Enfermagem?
Aposte em consursos publlcos

Ao contrario do que se pode imaginar, as
oportunidades para Enfermagem na esfera pUblica nao
estao apenas nos hospitais — ha bem mais chances
de se tornar servidor na area. Conheca algumas!

Giulliana Barbosa

ma excelente op¢ao para quem
U atuana area de Enfermagem é

fazer concursos publicos. A
maioria dos 6rgaos publicos adota
oregime estatutdrio de admissao, o
que vai assegurar ao novo servidor
a tao sonhada estabilidade empre-
gaticia. Além disso, os saldrios sdo
bem atrativos, de um modo geral,
enormalmente hd outros beneficios
também.

Para quem quer comecar a estudar
para um concurso publico, é preci-
so primeiro ficar a par das principais
selecoespara a drea de Enfermagem,
e de como costumam ser as provas.A
recomendacdo é da professora da drea
Michele Bastos, que leciona em cur-
sos como Degrau Cultural. “Eimpor-
tante que os profissionais da dreade
Enfermagem se preparem de uma for-

ma regular e continua para qualquer
oportunidade que surja de concur-
sos, em todas as esferas e Poderes.”

No ambito municipal, por exem-
plo, a Secretaria Municipal de Sati-
de do Rio de Janeiro (SMS-Rio)
publicou, em janeiro, um edital com
112 vagas somente para essa area. Os
cargos oferecidos foram auxiliar de
enfermagem, com cinco vagas, téc-
nico de enfermagem, com 80, e en-
fermeiro, com 27. A primeira fun-
¢ao, que propicia remuneracao de
R$1.833,31, exigiu dos participan-
tes o nivel fundamental completo,
além de registro no 6rgao fiscaliza-
dor como auxiliar de enfermagem.

Ja para serum técnico de enferma-
gem, foi preciso ter o nivel médio mais
registro no 6rgao fiscalizador como
técnico deenfermagem. O ganho atual
édeR$1.560,01. Osenfermeiros, por
suavez, precisavam ter graduag¢ao na
area eregistro no 6rgao que fisca-

liza a profissao. Quem desempe-
nha essa carreira na secretaria

ganha R$2.148.

A Unica etapa de avaliacao
dos candidatos foi uma pro-
va objetiva com 60 pergun-
tas, que versou sobre Lingua
Portuguesa (dez questdes),

Legislacao do SUS (dez) e
Conhecimentos Especifi-

cos (40). A Subsecreta-
ria de Servicos Com-
partilhados da Pre-
feiturado Rio foia
organizadora.

A especialista
Michele Bastos
(foto) orienta
interessados em
iniciar preparacao
para concursos
piblicos e seguir
uma carreira com
estabilidade
também na area de
Enfermagem

Oportunidades para os ambitos
municipal, estadual e federal
— £ ndo apenas em hospitais

4 na esfera estadual,

aUniversidadedo Es

tado do Rio deJanei-
ro (Uerj) abriu um con-
curso em meadosdo ano
passado com 120 vagas
paratécnico de enferma-
gem. O cargo exigiu ni-
vel médio/técniconaarea
mais registro no Conse-
lho Regional de Enferma-
gem (Coren). A avaliacao
dos candidatos dessa se-
lecao consistiu em uma
prova objetiva com 70
perguntas. Dessas, foram
dedeLinguaPortuguesa,
15 de Politicas de Satide
e 45 de Conhecimentos
Especificos. O organiza-
dor foi o Cepuer;j.

Por fim, no ambito fe-
deral, aUniversidade Fe-
deral Fluminense (UFF)
publicouum edital para
adreadeapoionofimde
2018. E entre os cargos
oferecidos, dois deles fo-
ram para a area da En-

fermagem: técnico deen-
fermagem e enfermeiro,
com remuneragoes de
R$2.904,46 e
R$4.638,66, respectiva-
mente. O primeiro cargo
exigiu o nivel médio/téc-
nico maisregistrono Co-
ren, enquanto que o se-
gundo pediu formagao
superiorem Enfermagem
eregistro nesse conselho.
Os candidatos foram
submetidosa 65 pergun-
tas, sendo 15 de Portugu-
és, 15 de Nocoes Basicas
de Administracao Publi-
cae 35 de Conhecimen-
tos Especificos. Além dis-
so, também houve uma
redacao. Aslotacoes ocor-
reram em Niter6i e Rio
das Ostras. A Coseac/UFF
foi a banca da selecao.
Além dessas duas sele-
¢Oes publicas que estao
em andamento, aindaha
pelo menos mais trés con-
cursos previstos para a

area da Enfermagem. As
Prefeituras de Araruama
e Duque de Caxias, além
daFundacao de Assistén-
cia a Saude dos Servido-
res de Sao Gongalo (Fu-
nasg), tém estimativa de
abrir concursos parava-
rios cargos, inclusive para
a drea de Enfermagem.

Em Duque de Caxias,
a previsao dada inicial-
mente pela prefeitura foi
de 500 vagas para técni-
codeenfermagem e 314
de enfermeiro. O edital,
que tem estimativa total
de 1.803 ofertas, pode-
raserdivulgado a partir
dosegundo semestre. Ja
em Araruama, das 1.868
vagas, serao oferecidas
67 de enfermeiro e 100
de técnico de enferma-
gem. Ja para a Funasg,
serdo admitidos novos
técnicos de enfermagem
eenfermeiros em cadas-
tro de reserva.
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Presidente do Confen fala sobre
os principais pontos da Enfermagem

Em meio as comemoragdes do més da Enfermagem, o
atual presidente do orgao maximo da profissao, Manoel
Carlos Neri, falou 2 FOLHA DIRIGIDA sobre os assuntos
mais importantes para o setor na atualidade

Leonardo Diegues

o inicio do més foi comemorada a

Semana da Enfermagem, marcada

por uma série de palestras e even-

tos, além de reivindicacoes dos di-
reitos do setor. O principal 6rgao que rege
esses profissionais e segue em busca da pro-
mocao de estudos e campanhas para aper-
feicoamento da carreira é o Conselho Fe-
deral de Enfermagem (Cofen).

FOLHA DIRIGIDA ouviu o presidentedo
Cofen, Manoel Carlos Neri da Silva, sobre
0s assuntos que estao no topo da pauta do
conselho. Questoes discutidas com frequ-
éncia, como a reivindica¢ao da carga ho-
raria de 30 horas para os profissionais de
Enfermagem e a polémica sobre a quali-
dade do ensino a distancianaformacao de
enfermeiros foram abordados nesta entre-
vista transformada em um ponto-a-ponto.

Com mais de 40 anos de existéncia, o
Cofen é responsédvel por normatizar e fis-
calizar o exercicio da profissao de enfermei-
ros, técnicos e auxiliares de enfermagem.
Manoel Carlos Neri, atual presidente do
conselho, é bacharel e licenciado em En-
fermagem e Obstetricia pela Universidade
Federal de Rondonia (Unir) e especialista
em Educacao Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel. Além disso, Manoel ja passou
pelapresidénciado conselhono periodode
outubro de 2007 a abril de 2012.

® Jornada de 30 horas - “Aprovar a redu-
¢ao da jornada, que ja é realidade em mais
de 100 municipios e dez estados, impacta
positivamente nasatide dos profissionaisde
Enfermagem, na redugao do desgaste pro-
fissional e na geragao de milhares de pos-
tos de trabalho, além da melhoria da quali-
dadedaassisténciaasaidedosbrasileiros.A
frente buscara acompanhar e apoiar politi-
cas, acoes e projetos que permitam a imple-
mentacao da jornada de trabalho de 30
horas semanais para profissionais de Enfer-
magem detodo o Brasil, promovendo agoes
eabusca por outros interesses da categoria,
como aposentadoria especial, descanso dig-
no e ensino presencial.”

® Enfermagem forense - “Criada recen-

temente, a Comissao Nacional de Enfer-
magem Forense do Cofen tem como ob-
jetivo divulgar o trabalho desses profissio-
nais e contribuir com a diminuic¢ao dos
indices de violéncias, ja que a drea atua
diretamente na assisténcia a vitima e a
familia.Essa especialidade também evita a
revitimizacao, e busca oferecer tratamen-
to adequado a qualquer um que compoe o
vinculo da violéncia. Os enfermeiros fo-
renses fazem o primeiro atendimento a
vitima, a preservacao dos vestigios e o es-
tabelecimento da cadeia de custodia.”

. Formac¢ao em EAD - “O Cofen enten-
de que a Enfermagem exige habilidades te-
orico-praticas e relacionais que nao podem
ser desenvolvidas sem contato direto e in-
tenso com pacientes e equipamentos de
satide. Temoslutado em muitas frentes, acre-
ditando que o enfermeiro com boa forma-
¢ao valorizard a nossa profissao. O Cofen
denunciou as condi¢oes dos polosdeapoio
presencial dos cursos na ‘Operacao EAD’,
realizou audiéncias publicas em todos es-
tados do Pais e incentivou a elaboracgao do
ProjetodeLei2891/2015, em tramitagdo na
Camara dos Deputados, que garante a for-
macao presencial. O Cofen nao tem poder
legal de determinar o fechamento de cur-
sos, atribui¢ao que cabe ao MEC, mas esta-
mos na luta para reverter essa situagao.”

® Nursing now - “O programa traz como
meta o investimento no fortalecimento da
educacao e o desenvolvimento dos profis-
sionais de Enfermagem com foco na lide-
ranga; o investimento na melhoria das
condicOes de trabalho; e a disseminacao
de préticas de Enfermagem efetivas e ino-
vadoras com base em evidéncias cientifi-
cas, em ambito nacional e regional.”

® Lei do descanso digno - “Como va-
rios outros projetos delei, o PLdo Descanso
Digno tramitano Congresso hd algunsanos.
Aauséncia delocais adequados ao descan-
so foi uma das dificuldades relatadas pe-
los profissionais na Pesquisa Perfil da En-
fermagem (Fiocruz/Cofen). Sem espaco
apropriado, muitos profissionais mantém

o plantdo sem intervalo ou repousam em
condicbes precdrias, até mesmo sob os
balcoes de atendimento.”

® Concursos publicos - “Apesar da Pesqui-
sa Perfil da Enfermagem apontar uma cons-
tante abertura de vagas para a drea, a qualifi-
cagao exigida geralmente é alta. Percebemos,
também, que as unidades federativas promo-
vem menos concursos publicos na area de
satde. Nessalinha, osrecursosptblicosdasatade
sdo gastos, cada vez mais, por meio da con-
tratacdo de Organizagoes Sociais.”

® Mercado de Trabalho - “Os profissi-
onais recém-formados tém uma dificul-
dade maior para serem inseridos no mer-
cado de trabalho. Por conta desse obsta-
culo, recentemente foi apresentado na Ca-
mara Federal o Projeto de Lei 318/2019
que altera a Lei n° 9.637/98, para deter-
minar que, no minimo, 10% das vagas de
Organizagoes Sociais da Sadde (OS), que
firmarem contrato de gestao com o Poder
Executivo, sejam reservadas ao primeiro
emprego de auxiliares, técnicos de enfer-
magem e enfermeiros.”
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Veja as oportunidades para os profissionais técnicos
em enfermagem e seja aprovado em um concurso -
civil ou militar - da area de saude.

Conheca nossas turmas preparatorias com descontos especiais:

TBS:::

BASICA

DE SAUDE
retcassror RS 169,85

Turma preparatoria cuja proposta
pedagodgica trabalha conteudos comuns
aos concursos civis da area de saude no
cargo de técnico de enfermagem.

TEC. MIL

EAGS-SEF
R ror RS 333,11

Curso técnico em Enfermagem
integrado ao preparatério para
concurso militar. Complemente sua
formacéao e destaque-se no concurso
da Aeronautica para o EAGS.

EAGS-SEF
TOTAL

ks sessiror RS 324,67

Esta turma prepara vocé que ja possui os
conhecimentos técnicos em enfermagem
para o Estagio de Adaptacao a Graduagao
de Sargentos da Aeronautica - EAGS.

*Consulte a disponibilidade das turmas na unidade desejada.

62 AO 92 ANO | ENS. MEDIO D. DE CAXIAS: 2674-9599
PRE-VEST | PRE-MILITAR NOVA IGUACU: 2667-1392

5 : . ILHA DO GOV.: 2467-2512
PRE-TEC | POS-MEDIO

. MARECHAL H.: 2489-6914
CONCURSOS PUBLICOS PIABETA: 2659-7861




