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Art. 82 O Presidente do CFA, autoridade responsavel pela nomeagdo ou pela designagdo, podera optar pela realizacdo de processo de pré-selecdo destinado a subsidiar
a escolha para a ocupagdo dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas.

§ 12 Na hipdtese do processo de pré-selecdo de que trata o caput, além dos critérios de que trata esta Resolugdo, poderdo ser considerados outros requisitos para
orientar a selegdo, tais como:

I. A trajetéria profissional e os resultados obtidos em trabalhos anteriores relacionados com as atribuigdes do cargo ou da fungdo;

Il. A formagdo e o conhecimento relacionados a atividade a ser exercida; e

Ill. As competéncias requeridas para exercicio do cargo ou da fungdo.

§ 22 Na hipdtese de pré-selecdo, o processo serd executado pelo setor de Recursos Humanos do CFA.

CAPITULO 11l .

DA REMUNERACAO

Art. 92 Ao empregado de carreira que vier a ser investido em qualquer cargo de provimento em comissdo, deverd optar por
discriminadas:

I. A remuneragdo do cargo efetivo, acrescida do percentual de 47% (quarenta e sete por cento) do respectivo cargo em comissdo; ou

Il. A remuneragdo do cargo em comissdo.

Art. 10. O empregado designado para ocupar fungdo gratificada receberd a remuneragdo do cargo efetivo acrescida do valor da fungdo de confianga.

Art. 11. Os cargos em comissdo e fungbes gratificadas ocupados por empregados efetivos ndo se incorporam a remuneragdo.

CAPITULO IV

DA HIERARQUIA

Art. 12. A estrutura organizacional do CFA seguird as seguintes regras:

I. O empregado titular de cada Cdmara sera o ocupante do cargo em comissdo Coordenador Administrativo (ASD);

Il. As fungdes gratificadas (FG) estardo subordinadas ao Coordenador Administrativo (ASD) da respectiva unidade de atuacdo;

ll. As fun¢Bes gratificadas ndo poderdo ter relagdo de subordinacdo entre si.

CAPITULO V ) ]

DA EXTINGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 13. Ficam extintos os seguintes cargos em comissdo e fungdes gratificadas no ambito do CFA:

I. Cargo em comissdo de Superintendente, criado pela Portaria CFA n2 47, de 10 de setembro de 2013;

Il. Cargo em comissdao de Assessor de Estudos e Projetos Estratégicos, criado pela Portaria CFA n2 47, de 10 de setembro de 2013;

Ill. Fungdo gratificada de Chefe da Secdo de Orgamento e Finangas, criado pela Portaria CFA n2 47, de 10 de setembro de 2013.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 42 Os valores das anuidades, taxas e multas devidas por Pessoas Fisicas sdo:

uma das remuneragBes a seguir

DESCRICAO SIMBOLO QUANTIDADE | CATEGORIA ATRIBUICOES BASICAS REQUISITOS OBRIGATORIOS VENCIMENTO/
Unitario
Assessor Especial | ASE-1 01 Assessoramento Assessorar os dirigentes do CFA no que concerne ao planejamento, diregdo, | I. Formagdo académica de Nivel Superior em Ciéncias 17.326,27
Superior coordenagdo, emissdo de pareceres em matérias referentes a area contabil, | Contabeis;
orientagdo técnica da sua respectiva area de lotagdo e exercer outras |I. Registro Profissional ativo no respectivo Conselho de
atribuicGes correlatas. Classe.
Assessor Especial I ASE-2 03 Assessoramento Assessorar o Presidente e Vice-Presidente do CFA no exercicio de suas|l. Formagdo académica de Nivel Superior em 16.577,08
Superior atribuigbes e assisti-los na condugdo dos assuntos de sua competéncia, bem | Administragdo, Direito ou outras correlatas a
como exercer outras atribuigdes correlatas. Administragdo;
Il. Registro Profissional ativo no respectivo Conselho de
Classe.
Assessor Especial Il ASE-3 01 Assessoramento Fornecer assessoria especializada em assuntos técnicos e intelectuais |I. Formagdo académica de Nivel Superior em 10.733,43
Superior relativos a drea de sua lotagdo, elaborar relatérios e matérias publicitarias | Comunicagdo Social, ou Relagbes Publicas e/ou cursos
de sua competéncia, propor programas de trabalho, desenvolver atividades | correlatos;
de planejamento, organizagdo, avaliagdo, controle, orientagdo e outras [l. Registro profissional no Conselho de Classe, quando
correlatas. couber.
Assessor Especial IV ASE-4 01 Assessoramento Assessorar o Presidente e Vice-Presidente do CFA, bem como a Diretoria, as | |. Formagdo académica de Nivel Superior em 9.518,56
Superior Comissdes Permanentes e Especiais, Grupos de Trabalhos no exercicio de | Administragdo, Direito ou outras correlatas a
suas atribuigbes e assisti-los na condugdo dos assuntos técnicos e | Administragdo;
estratégicos de sua competéncia, bem como exercer outras atribui¢des |I. Registro Profissional ativo no respectivo Conselho de
correlatas. Classe.
Assessor Especial V ASE-5 01 Assessoramento Assessorar o Presidente e o Vice-Presidente do CFA no exercicio de suas ||. Formagdo académica de Nivel Superior em Direito; 9.518,56
Superior atribuigGes e assisti-los na condugdo dos assuntos de sua competéncia. Bem |[I. Registro Profissional ativo na Ordem dos Advogados
como na emissdo de pareceres juridicos demandados pelo CFA e outras do Brasil (OAB).
atribuicdes correlatas.
Coordenador ASD 10 Assessoramento Assessorar a Diretoria do CFA na gestdo dos processos e tomadas de ||. Formagdo académica de Nivel Superior em drea de 9.518,56
Administrativo Superior/chefia decisBes; coordenar, planejar, controlar, supervisionar a area na qual estd | conhecimento compativel com a area de atuagdo;
lotado (a), bem como liderar as pessoas e gerir os recursos de todas as ||l. Registro profissional no Conselho da classe
atividades da drea sob sua responsabilidade, definindo, em conjunto com a fespectiva, quando couber.
Diretoria, prioridades e estratégias de atuacdo.
Assessor Técnico | AST-1 10 Assessoramento Fornecer assessoria especializada em assuntos técnicos e intelectuais ||. Formagdo académica de Nivel Superior em area de 9.518,56
Técnico relativos a area de sua lotagdo, executando as instrugdes processuais e | conhecimento compativel com a unidade de atuagdo;
Especializado outras atividades correlatas ao seu mister. Il. Registro Profissional no Conselho da Classe
respectiva, quando couber
Assessor Técnico |l AST-2 07 Assessoramento Fornecer assessoria especializada em assuntos técnicos e intelectuais | l. Formagdo académica de Nivel Superior em drea de 4.705,67
Técnico relativos a area de sua lotagdo, executando as instrugdes processuais e | conhecimento compativel com a unidade de atuagdo;
Especializado outras atividade correlatas ao seu mister. Il. Registro Profissional no Conselho da Classe
respectiva , quando couber.
Chefe de Segdo FG 10 Fungdo Assessorar o Coordenador Administrativo da drea, superior imediato, | I. Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos 2.236,87
Gratificada exercendo a lideranga da se¢do na sua area de lotagdo; definir, em conjunto | em atividades correlatas as atividades da fungdo e da
com o Coordenador Administrativo, prioridades e estratégias de atuacdo. unidade de atuacdo.

LEONARDO JOSE MACEDO
Presidente do Conselho

CONSIDERANDO tudo o mais que consta no Processo Administrativo
SEl/Cofen n2 00196.006292/2023-49, e a deliberacdo do Plenario do Cofen em sua 162
Reunido Extraordindria, ocorrida no dia 8 de novembro de 2023, resolve:

Art. 12 Autorizar os Conselhos Regionais de Enfermagem, pelas suas
Comissdes Eleitorais, em cumprimento ao art. 19, § 39, inciso V, do Cédigo Eleitoral do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, a darem posse aos novos
Conselheiros Regionais Efetivos e Suplentes, eleitos no pleito eleitoral de 2023, Gestdo
2024/2026, nos mandatos de Conselheiros, que serdo exercidos a partir de 12 de janeiro

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
RESOLUCAO COFEN N¢ 729, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023

Autoriza os Conselhos Regionais de Enfermagem,
pelas suas ComissGes Eleitorais, a promoverem a
posse dos novos Conselheiros Regionais Efetivos e
Suplentes em periodo designado por esta
Resolugdo, e da outras providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela Lei n? 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento da
Autarquia, aprovado pela Resolugdo Cofen n2 726, de 15 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO a prerrogativa estabelecida ao Cofen no art. 82, IV e XIll, da
Lei n? 5.905/73, de baixar provimentos e expedir instru¢des, para uniformidade de
procedimento e bom funcionamento dos Conselhos Regionais, e exercer as demais
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei;

CONSIDERANDO a inteligéncia dos arts. 12, 13 e 14, todos da Lei n2 5.905,
de 12 de julho de 1973, combinados com o art. 22, inciso V e com o artigo 23, incisos
XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e XX, todos do Regimento Interno do Cofen, aprovado pela
Resolugdo Cofen n? 726/2023;

CONSIDERANDO o Oficio n? 6141, de 11 de outubro de 2023, oriundo do
Coren-MG, que aponta grandes dificuldades em proceder a posse dos novos
Conselheiros Regionais do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem no dia 1¢
de janeiro de 2024, em face da extensdo territorial, capaz, inclusive, de impedir
deslocamentos a tempo de cumprimento do mandamento eleitoral, isso em face da data
festiva do ultimo dia do ano, momento de congragamento das pessoas com amigos e
familiares;

CONSIDERANDO que a possibilidade de antecipagdo da data de posse somente
trara beneficios a Administragdo, uma vez que serd possivel a atualizagdo prévia nos sistemas
bancarios e nos 6rgdos publicos do futuro representante legal do Regional, evitando assim a
suspensdo dos pagamentos que sempre ocorrem no inicio das novas gestoes;
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de 2024 nos respectivos Plenarios do Coren que integram.

Art. 22 A posse autorizada por esta Resolugdo poderd se dar em dia
compreendido no periodo de 11 a 22 de dezembro de 2023, por decisdo do Plenario do
respectivo Coren.

Pardgrafo Unico. Aprovada a data da posse nos termos desta Resolugdo,
devera o Coren comunicar imediatamente ao Cofen.

Art. 32 Ndo havendo decisdo do Plendrio em aprovar a data da posse dentro
do periodo indicado no art. 22 desta Resolugdo, a posse deverd, obrigatoriamente, se
dar no dia 12 de janeiro de 2024, nos termos preconizados no art. 51 do Cddigo
Eleitoral, aprovado pela Resolugdo Cofen n? 695/2022.

Art. 42 Em qualquer circunstancia, a posse devera se dar seguindo os rituais
previstos no art. 50 e seguintes do Cddigo Eleitoral.

Art. 52 O Conselheiro eleito que exerce mandato classista (sindical), fica
desobrigado de apresentar ou promover a desincompatibilizagdo de que trata o art. 13
do Cddigo Eleitoral, aprovado pela Resolugdo Cofen n® 695/2022.

Art. 62 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio
Oficial da Unido.

BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do Conselho

SILVIA MARIA NERI PIEDADE
Primeira-Secretéaria
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